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1. Einleitung

Als eine der Massnahmen im Rahmen der Coronakrise hat die Regierung in ihrer Sitzung vom 17. Marz
2020 die Verordnung tber die Ausrichtung von Kurzarbeitsentschadigung zum Ausgleich der
wirtschaftlichen Folgen des Coronavirus (COVID-19) erlassen. Diese erméglicht es Unternehmen,
unter den dort genannten Voraussetzungen fur ihre Arbeitnehmer Kurzarbeitsentschadigung geltend zu
machen, falls sie infolge des Coronavirus und dessen Auswirkungen einen Arbeitsausfall erleiden.

Kurzarbeit bedeutet die durch den Arbeitgeber im Einverstandnis mit den betroffenen Arbeitnehmern
angeordnete vorlibergehende Reduktion der vertraglichen Arbeitszeit, wobei die arbeitsrechtliche
Vertragsbeziehung aufrechterhalten bleibt. Damit sollen Arbeitslosigkeit verhindert und Arbeitspldtze
erhalten werden.

Pflichten des Arbeitgebers

Die Bewilligung von Kurzarbeit durch die Arbeitslosenversicherung (ALV) beim AVW entbindet den
Arbeitgeber nicht von seinen vertraglichen Pflichten gegenliber den Arbeitnehmern.
Das bedeutet konkret, dass der Arbeitgeber verpflichtet ist,

* den Arbeitnehmern ihren vertraglichen Lohn in Héhe von mindestens 80% am ordentlichen
Zahlungstermin auszurichten; und

* die vollen gesetzlichen und vertraglichen Sozialversicherungsbeitrdge entsprechend der
normalen Arbeitszeit (100%) zu bezahlen.

Der Arbeitgeber ist also verpflichtet, die Kurzarbeitsentschiadigung vollumfanglich vorzuschiessen
und die monatlichen Lohnabrechnungen auszustellen. Das AVW iibernimmt weder die
Lohnauszahlungen noch die Lohnabrechnungen.

Ausserdem ist er zur betrieblichen Arbeitszeitkontrolle verpflichtet.
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Monatliche Abrechnungen

Um die Hohe der Kurzarbeitsentschadigung berechnen zu kdnnen, muss der tatsdchliche Arbeitsausfall
pro Arbeitnehmer und Abrechnungsperiode (Kalendermonat) festgestellt werden. Daftr muss der
Arbeitgeber nach Ablauf eines jeden Kalendermonats, fir den er Kurzarbeitsentschadigung beantragt
und bewilligt erhalten hat, monatliche Abrechnungen beim AVW einreichen. Hierflr ist das
Abrechnungsformular der ALV zu verwenden und gemdss den Erlduterungen zum
Abrechnungsformular auszufllen.

Beispiel des ausgefiillten Abrechnungsformulars

Anzahl Monatsighne (12,
Durch- 13,135 etc) o0er | g pinarion | Ferienentschadigung in | Feiertogsentschacigung | gy J—
Grundlohn schmittliche | Prozentzuschiag gem te mit Tagen oder in in Tagen oder in Zuschiag —
Freies Feld, 2.5 (Monatsiohn oder | wéchentliche GAV vertraglichem Lohnprozenten Lehnprozenten nach GAVin| Stunden-
Name Vorname AHV-Nummer |Personalnummer | Geburtsdatum Stundenlohn) Arbeitszeit Monate Prozent Anspruch Tage Prozent Tage Prozent Prozent verdienst
Meister Ernst 1111 1111 01.01.1990 6'000.00 42.50 13.000 8.33% 35.02
Musterman Erika 22222 2222 02.02.2000 4'462.50 42.50 13.000 8.33% 20.08 8.30% 7.06 3.00% 29.06
1 2 3 4 5 8 7 frur fin Gleitzeit] 3 ] 0 n 2 3 © 15 ®
Verdienst- | KAEgemsss | Arell ALY gm, Abzug Beantragte
Istzeit Bezahlteu Saldo Anrech . -
ungs- | ltatsichl. | unbezahhe | worher- Diffe- | Ausfalltd Mehrstd I Ausiall- austal fir 42ALYE | A 4ZALUG | Karenzzeh | Wergltung
Name Vorname Anwesen| h]|  Absenzen hende | del  renz Kurzarbeit Yormenat t | stunden stunden 1002 802 B0% 0 Tage KSE
Meister Ernst 35.02 42.50 178.50 83.50 95.00 95.00 3'326.90 2'661.52 1'996.14 1'996.15
Musterman Erika 29.06 42.50 178.50 96.50 82.00 82.00 2'382.92 1'906.34 1'429.75 1'429.75
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2. Abrechnung im PKLohn

Lohnarten zum Verdienstausfall

Folgende Lohnarten werden zur Abrechnung von Kurzarbeit verwendet.
Diese kénnen Sie im PKLohn anhand der folgenden Screenshots manuell erstellen oder unter
sozialfonds.li herunterladen und im PKLohn importieren.

Monatslohner

Lohnart

Bezeichnung

Text auf Lohnabrechn.
Text auf Lohnausweis
Pos. FL Lohnausweis
Pos. CH Lohnausweis

Pos. auf LA-Zusatzblatt
Kormmentar beim

MONVA | Aktiv
Monatsgehalt Verdienstausfall wag. Kurzarbeit
Verdienstausfall wa. Kurzarbeit

| | Lohnkategorie |Gehalt - |§
1 - | & Sortierung auf Abrechnung 12 :
1 - & Sol-Konto 3700 - | &
14) - | & Haben-Konto 1600 - | &

Gemdss Merkblatt-KUA-wirtschl. Mdrz 20207 und .Merkblatt-KUA-COVID19 Mdrz 20207

Mur als Vorschlag

Bearbeiten Absatz 3. Pflichten des Arbeitgebers
— Ausgabe auf Abr. AHV-TV-FAK Lohn-/Quellensteuer (STE) Basis 11
ﬁlls I i i '
Mu Arbeitslosen (ALV) Feriengeld Basis 12
Unfall (BU/MNBLUY} Entschadigungen Basis 13
Bearbeithar in Pensionskasse (PK) Unfall + Krankentagoeld Basis 14
Abrechnung Krankenkasse (KK) Gehattsnebenleistungen Basis 15
Berechnungsart
|Stunden ® Ansatz x Faktor -
Kopieren in Abrechnung |nur MonatsAbrechnung - | Lohnbestandteil
Masseinheit Std. 1I.-’arial::»al in
. Lohnabrechnung
in Stundenrechnung nicht beriicksichtigen - |
beriicksichtigen

beim Einfligen, jedoch keine automatische

Berechnung in Lohnabrechnung
Ansatz abhdngig vom Beschaftigungsgrad kirzen

e 28

b Alter Py— - Unterscheidung zivilstandsabhdngig
1: 1 R -0.2000
= Berachnung lohnabhdngig
3 Berechnung bis-Alter
= |El'Ls Ende Geburtsmonat - |
= Berechnung ab-Alter
Bis max. After |Ab 1. Januar - |
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Stundenldhner

Lohnart STDVA | Akt
Bezeichnung Stundenlohn Verdienstausfall wag. Kurzarbeit
Text auf Lohnabrechn. [Verdienstausfal wa. Kurzarbeit
Text auf Lohnausweis | | Lohnkategorie |Gehalt - | &2
Pos. FL Lohnausweis |1 - | & Sortierung auf Abrechnung 12 2
Pos. CH Lohnausweis |1 -| & Sol-Konto 3700 - | &
Pos. auf LA-Zusatzblatt | 1A} -| & Haben-Konto 1600 - | £
Kommentar beim Gemass Merkblatt-KUA-wirtschl, M3rz 20207 und Merkbltt-KUA-COVID1S Mirz 20207
Bearbeiten Ahsatz 3. Pflichten des Arbeitgebers
Ausgabe auf Abr. AHV-TV-FAK Lohn-/Quellensteuer (STE) Basis 11
falls Null Arbeitslosen (ALV) Feriengeld Basic 12
Unfall (BU/MBLUY} Entschddigungen Basis 13
Bearbeithar in Pensionskasse (PK) Unfall + Krankentagaeld Basis 14
Abrechnung Krankenkasse (KK) Gehaltsnebenleistungen Basis 15
Berechnungsart
|Stunden ¥ Ansatz x Faktor -
Kopieren in Abrechnung |nur MonatsAbrechnung - | Lohnbestandteil
Masseinh eit Std. ‘I.I’ariabel in
. Lohnabrechnung
in Stundenrechnung nicht beriicksichtigen - |
beriicksichtigen

Mur als Vorschlag beim Einfligen, jedoch keine automnatische
Berechnung in Lohnabrechnung

Ansatz abhangig vom Beschaftigungsgrad kiirzen

i 28

b After [ — Unterscheidung zivistandsabhangig
1: 1 0.0000 -0.2000
= Berechnuna lehnabhinaig
3 Berechnung bis-Alter
& |Elis Ende Geburtsmonat - |
= Berechnung ab-Alter
Bis max. Alter |Ab 1. Januar - |

Import Lohnarten

B! import Lohnarten/Abzugsarten
; ; 'igExportIImport Lohn/Abziige :
e Download unter sozialfonds.li &
e |mport Uber Basisdaten-Lohnartenvoriagen
Lohnarten
Import Lohnarten
. Importmodus |vmhandene Daten bebehalten - |
Unbedingt darauf achten, dass der Importmodus R e —

Auf «vorhandene Daten beibehalten» gestellt ist!

|[ € Zuriick 1‘ |[ Start o 1| |[kAbhru(h1|
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Beispiel einer Lohnabrechnung

PersonakNr: AHV-Nr: Gebyrredatum: [01_01.1090 -1 I
1 z 3 4 5 B T (rwr fiar Gleitzeit) 2
Marme: |MEL5tEll' | Gest | — fiorechen- Saldo Ende Periode
i . barer - il Sollstunden |stzeit Bezahlte u.
Vorname: |Ern5t | Einty Sturnden- wichertl. | Abrechrung woweicll | unbezahite worker- Diffe- Fuaskallsed.
Strasse: |Widengasse | Aust Nar.ﬂe Vaofname verdienst Arbeitszeit periode Anwesenh.] Absen reedaands laufendei  renz Kurzarbeit
Meister frnst 35.02 42.50 178.50 83.50 o 95.00
Land-PLZ-Ort: L1 |l9492  |[Eschen | Pen|Musterrfan Erika /.06 42350 172.50|  96.50 82.00
Lohnr’hbzuge
Lohn: / e Zusatzlich zur reguldaren Lohnvorlage die
# Statu_s Lohnart Bezeichnung Menge nsatz Faktor Basis Total Lohnart zum Verdienstausfall MONVA
6 | 6000.00 einfigen
MOMNVA Verd|en513u5ﬁ|| wg. Kurzarbeit 95 35.02 -0.20 -665.40 e DieM der Ausfallstund ie d
KKAG Krankenkasse Arbettgeberbeitrag 149.50 1€ [Mlenge der Austalistun eln sowie __en
anrechenbaren Stundenverdienst gemass
des Abrechnungsformulars eingeben
Die Lohnart errechnet nun den Verdienstausfall
pram von 20% des Arbeitnehmers und zieht diesen
ziige: . . . .
m Lohn ab. Di zialversicherungen bleiben
#|Status |Abzugsart |Bezeichnung Menge Ansatz Faktor TOGI VO, OO ab e Sozialversicheru ge bleibe
> ___ bei 100% stehen.
ALV Arbeitslosenversicherung 0.50 6'000.00 30.00
PKSR Pensionskasse Risiko 1.40 6'000.00 84.00
PKSS Pensionskasse Altersvorsorge 4.00 6'000.00 240.00
PKSV Pensionskasse Verwaltungskosten 7.50 7.50
KKTGP Krankenkasse Tagaeldversicherung 0.25 6'000.00 15.00
MBU Nichtbetriebsunfall Versicherung 1.50 6'000.00 90.00
BU Betriebsunfall 0.00 6'000.00 0.00
STE Lohnsteuer 7.00 5'334.60 373.40
TotlLone Total Abeige Tota uszahng
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Personalhr: 1112 AHV-Nr: |123436 Geburtsdatum: |02.02.2000 - | |
Name: |Mu5termann | Gescl|’ 2 3 4 e B 7 [rwr fir Gleitzeit] 8
Anrechen- Saldo Ende Periode
Vorname: Erika Eintrit sgliche | Sollstunden Istzeit Eezahlte .
| | Stunden- % s- | [ratsSchl unbezzhlt= worker- Diiffe— BAisfallsed.
Strasse: |Weiherring | Austr Name Vigrname verdienst | Arbeitzzeit periode el Sbsenzen | gehendeilaufende)  renz Kurzarbeit
d ||_I | |9495 | |M | Meisterkrnst 35.02 42,50 178.50 83.50 [— 95.00
Land-PLZ-Ort: auren Pensi B—
Mustm’nan Erika , 29.06 42,50 178.50 96.50 I 82.00

Lohn/Abzige lm
Lohn: I /

#|Status |Lohnart |Bezeichnung Menge ‘Ansatz faktnr Basis Total

V  STDL  Stundenlohn 4'462.50 e Reguldre Lohnvorlage einfliigen und die
3B s DV~ | Verdienstausfal wa. Kurzarbeit | 476.60] normal geleisteten Stunden eintragen
iELE Em?mgiz”tscmig“”g ::g;ig ;z;'gg e Zusitzlich die Lohnart zum
erienge B o . e
KKAG Krankenkasse Arbeitgeberbeitrag 74.75 74.75 Verdienstausfall STDVA emfugen
e Die Menge der Ausfallstunden sowie den
anrechenbaren Stundenverdienst gemdss
des Abrechnungsformulars eingeben
Abziige:
#|Status |Abzugsart |Bezeichnung Menge Ansatz Faktor Basis Total Die Lohnart errechnet nun den Verdienstausfall
ARV ARVEIVRAK +.70 497930  234.05 von 20% des Arbeitnehmers und zieht diesen
ALV Arbeitslosenversicherung 0.30 4'079.30 24.90 Lohn ab. Die Sozial ich bleib
> PKSR __|PensionskasseRsko | | 140 | 4979.30 6070 vom Loff ab. L& Sozialversicherungen bieiben
PKSS Pensionskasse Altersvorsorge 4.00 497930  199.15 bei 100% stehen.
PKSY Pensionskasse Verwaltungskosten 7.50 7.50
KKTGP Krankenkasse Taggeldversicherung 0.25 4'979.30 12.45 Der Ansatz des Verdienstausfalles ist hoher als
MNBU Michtbetriebsunfall Versicherung 1.50 4'979.30 74.70 d le Stund tz da Feri Id .
BU Betriebsunfall 0.00 4'979.30 0.00 erhormale stundenansatz, da Feriengeld sowie
STE Lohnsteuer 5.00 450270  225.15 Feiertagsentschddigung bereits inkludiert sind.

Total Lhne 4'577.45 Total Abziige 847.60 Total Auszahlung 3'729.85
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3. Information auf Lohnabrechnung

Wir empfehlen auf der Lohnabrechnung einen Informationstext zu hinterlegen.
Basisaaten-Firmenverwaltung-Text auf Lohnabrechnung

& Firmenverwaltung

=0
Firmen LAB | guenome & Akt
# | Kurzname Firmenname i
< Enfiigen Firma Busk  [musterfrma Fimenname [Musterfims | Telefon | ]
X Laschen Firma ‘ | rax ‘ ‘
& reten St . ew ]
"% speichern Fima Postfach | | PED/UId-Nr. [000000 |
& Abbruch PLZ-Ot (9400 | |vaduz |  Frmenstz  [Liechienstein &
5 Drucken Firma
& Reportdesian Firma —_—— —
U ERE) = Banken | .7 Instiutionen
Allgemein A Aktuelles Geschaftsjahr Geschaftgahre
< Léschen Geschifisishr Jahr 2020 | Basiswahrung [cHF | Jahr Geschaftsjahreshereich v
= 2020 01.01.2020 - 31.12.2020
& Refresh
ea—— Datumvon [01.01.2020 -| bis [3n12.2020 - | HTLZTE - SL12A00
8 spacepiee RN ’ 01.01.2018 - 31.12.2018
& atbruch — R 01.01.2017 - 31.12.2017
Lohnabrechnungen gruppiert nach Abrechnungsgruppen
[f] Text Mitarbeiter Abrechnung SUEE L B chnungsgrupp 01.01.2016 - 31.12.2016

01.01.2015 - 31.12.2015

Banken ¥
M4 Bvon 6 bbbl
Institutionen ¥
Text auf Lohnabrechnung
Stundenvorlage ¥

G Musterfirma Taggelder Corona, 9490 Vaduz

Lohnabrechnung

PEID-Nr: 11112
fur: g:; st Geburtsdatum:  02.02.2000

erman
Stelung:
Weherrng 345 S
L19493 Mauren Besch-Grad:  100%

PersonakNr: 1112
Abrechnung Januar 2020 Vaduz, 23. Marz 2020
Text Menge Anstz Lk Rr
Stundeniohn 178.5 Std. 25.00 4'462.50
Verdienstausfall wg. Kurzabe 73 2.06 -0.2 476,60
Felertagsentschddgung 3.00% 4'462.50 13390
Feriengeld 8.30% 4'596.40 381.50
Total Bruttolohn 450130
AHV-IVFAK 4.70% 4977.90 23395
Arbettsiosenversichenung 0.50% 4977.90 2490
Pensionskasse Risko 1.40% 4977.90 £69.70
Pensionskasse Altersvorsorge 4.00% 4977.90 -199.10
Pensionskasse Verwaltungskosten 7.0 -7.50
Krankenkasse Taggeldversiherung 0.25% 4977.90 1245
Nichtbetriebsunfal Versicherung 1.45% 4977.90 7220
Lohnstever 5.00% 4'501.30 225.05
Total Nettolohn 365645
Krankenkasse Arbettgeberbetrag 7475 7475
Total Auszahlung 373120
Information zur Kurzarbeit:
Durch lhre iftli i 2ur it hat sich der Lohn/Gehalt um 20% der Kurzarbeitszeit
vermindert. Ihr Verdienstausfall ist in Anzahl Stunden und Betrag unter der Position ,Verdienstausfall wg.
Kurzarbeit” Uhrt. Der iedlich beriicksichti
Felertagsentschadigung und Feriengeld.
Zu Fragen wenden Sie sich bitte an Frau/Herr Musterman.

Information zur Kurzarbeit:

Durch lhre schriftliche Zustimmung zur Kurzarbeit hat sich der Lohn/Gehalt um 20% der
Kurzarbeitszeit vermindert.

lhr Verdienstausfall ist in Anzahl Stunden und Betrag unter der Position ,Verdienstausfall wg. Kurzarbeit'
aufgefihrt.

Der gegebenenfalls unterschiedlich Stundenansatz bertcksichtigt Feiertagsentschadigung und Feriengeld
Zu Fragen wenden Sie sich bitte an Frau/Herr Musterman.
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4. Disclaimer

Die dargebotenen Inhalte dienen der Information des Nutzers. Die dargestellten
Inhalte, Dokumente oder Informationen erfolgen ohne Gewahr fiir die Richtigkeit
oder Vollstandigkeit der Inhalte.

Obwohl die Stiftung Sozialfonds auf die Richtigkeit der veroéffentlichten Informationen
achtet, kann hinsichtlich der inhaltlichen Richtigkeit, Genauigkeit, Aktualitat,
Zuverlassigkeit und Vollstandigkeit dieser Informationen keine Gewahrleistung
ubernommen werden.

Haftungsanspriiche gegen die Stiftung Sozialfonds wegen Schaden materieller oder
immaterieller Art, welche aus dem Zugriff oder der Nutzung bzw. Nichtnutzung der

veroffentlichten Informationen entstanden sind, werden ausgeschlossen.

Bitte beachten und lesen Sie samtliche Unterlagen des Amtes fiir Volkswirtschaft:
https://corona.avw.li/kurzarbeit.html
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Sozialfonds

Essanestrasse 152 Telefon 00423 375 09 09
LI-9492 Eschen Fax 00423 37509 10
www.sozialfonds.li  info@sozialfonds.li

Kontaktieren Sie uns! Wir beraten Sie gerne.
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