Sozialfonds r

Pensionskasse in Liechtenstein

Rechenschaftsbericht 2021 kompakt

In funf Minuten Uber lhre Pensionskasse informiert.




Dieses Jahr haben wir zur Auflockerung
den Rechenschaftsbericht mit Aufnahmen
von Liechtensteiner Gewassern illustriert.

Sollten Sie interessiert sein oder weitere

Informationen zur Geschdftstatigkeit
bendtigen, kdnnen Sie die umfang-
reiche Version auf unserer
Webseite herunter-

Titigkeiten 2021 e

Vermdgensanlagen: Die Stiftung Sozialfonds blickt auf ein sehr erfreuliches Anlagejahr
20217 zuriick. Die positive Grundstimmung an den Aktienmarkten konnte sich fur das
ganze Jahr 2021 trotz vieler Risikofaktoren halten. Der Anstieg der Zinsen beeinflusste
die Obligationen negativ, daflrr erzielten die Aktienanlagen eine Uberdurchschnittliche
Rendite. Ebenfalls einen positiven Beitrag leisteten die Immobilien und die alternativen
Anlagen.

Das Anlageergebnis auf das Gesamtvermdgen betrug +7.35 Prozent. Der Deckungs-
grad stieg weiter an. Er lag per 31. Dezember 2021 bei 119.87 Prozent und somit
5.92 Prozent hoher als im Vorjahr.

Die Jahreszahlen 2021 belegen, dass sich die breit diversifizierte und langfristige
Anlagestrategie wiederholt bewahrt hat und die Vorsorgegelder bei der Stiftung
Sozialfonds sicher sind. Die Stiftung Sozialfonds legt ebenfalls grossen Wert auf eine
nachhaltige Veranlagung der Vermogenswerte. Die Finanzanlagen der Stiftung Sozial-
fonds hinsichtlich ESG-Kriterien wurden durch einen externen Partner als Uberdurch-
schnittlich positiv beurteilt.

Erfreulich ist, dass wir unsere Stellung als zahlenméssig grosste Pensionskasse Liech-
tensteins weiter starken konnten. Per Ende des letzten Jahres waren bei der Stiftung
Sozialfonds insgesamt 8'989 Personen aktiv versichert und 1'672 Unternehmen der
Stiftung angeschlossen. Ihnen allen danken wir herzlich fir die Treue und das Vertrau-
en in die Stiftung Sozialfonds.

Verzinsung und Entwicklung der Sparguthaben: Der Stiftungsrat legte riickwirkend
die Verzinsung der Sparkapitalen fur das Jahr 2021 aufgrund des sehr erfreulichen
Anlageergebnisses fest. Unter Berlcksichtigung des absehbaren Abschreibungs- bzw.
Rickstellungsbedarfs konnte eine Verzinsung von 4.0 Prozent (Vorjahr 2.0 Prozent)
festgelegt werden.

Mit der gewdhrten Verzinsung, Abschreibungen sowie der Anpassung von technischen
Rickstellungen stieg die Wertschwankungsreserve im Berichtsjahr um CHF 60.96 Mio.
Am 31. Dezember 2021 waren Wertschwankungsreserven in der Hohe von insge-
samt CHF 183.3 Mio. vorhanden.



Kennzahlen 2021

Anzahl versicherte Betriebe

Am 31. Dezember 2021 waren 1'672
Unternehmungen (Vorjahr 1'684) bei der
Stiftung Sozialfonds angeschlossen. Im
Verlaufe des Berichtsjahres wurden 137
Anschlussvertrdge aufgeldst sowie 125
Anschlussvertrdge neu abgeschlossen.

Anzahl versicherte Personen

Am 31. Dezember 2021 waren bei
der Stiftung Sozialfonds insgesamt 8'989
Personen (3'643 Frauen und 5346
Manner) aktiv versichert.

Verwaltete Sparguthaben

Die Summe der verwalteten Spargut-
haben belief sich am Bilanzstichtag

31. Dezember 2021 auf CHF 698.2 Mio.
(Vorjahr CHF 665.7 Mio.), was einer
Zunahme von rund CHF 32.5 Mio.
entspricht.

1750

1700

1675 1684 1672

1650

1600

1550

1521
1500
2016 2017 2018 2019 2020 2021

. 9106 8957 8989

00
775,

2016 2017 2018 2019 2020 2021

900
800

700 698.2
665.7
646.9
639.8
600 622.5

538.6
500

400

300
2016 2017 2018 2019 2020 2021



Vermdgensanlagen (in Mio. CHF)

415.9 Aktien

106.0 Alternative Anlagen

144.3 Liegenschaften

9.5 Hypothekardarlehen
21.8 Andere Guthaben
21.1 Liquide Mittel

431.6 Obligationen

Verzinsung Vorsorgekapitalien aktive Versicherte

4.0%

Performance

7.35%

Deckungsgrad
119.87%

Die Verzinsung fur das Jahr 2021 wurde vom Stiftungsrat
auf 4.0 Prozent (Vorjahr 2.0 Prozent) festgelegt.

Auf den Gesamtanlagen wurde im Jahr 2021 eine Perfor-
mance von 7.35 Prozent (Vorjahr 2.65 Prozent) erzielt.

Der Deckungsgrad der Stiftung Sozialfonds betrug am
31. Dezember 2021 119.87 Prozent (Vorjahr 113.95
Prozent). Der Deckungsgrad gibt an, zu wie viel Prozent
die Verpflichtungen einer Pensionskasse mit Vermdgens-
werten gedeckt sind.

Wertschwankungsreserven

CHF 183.3 Mio.

Per Ende 2021 verfugt die Stiftung Sozialfonds Uber Wert-
schwankungsreserven in der Hohe von CHF 183.3 Mio.
Diese Reserven dienen dazu, unginstige Entwicklungen
auf den Finanz- und Kapitalmarkten abzufedern.



Bilanz 2021

per 31. Dezember 2021 (in Tausend CHF)

Aktiven

Flussige Mittel und Geldmarktforderungen
Sonstige Forderungen

Wertschriften

Hypothekardarlehen

Mobilien
Immobilien

Total Vermdogensanlagen

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Aktiven

Passiven

Freizlgigkeitsleistungen
Andere Verbindlichkeiten

Total Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Arbeitgeber-Beitragsreserve

Nicht technische Riickstellungen
Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Wertschwankungsreserve

Freie Mittel (inkl. Stiftungskapital)

Total Passiven

2021

21138
21157
954'487
9'500
430
143'327
1'150'039
181
1150220

2021

14
43264

43277
91

365

416
922'750
183291
30
1150220

2020

38'078
20'568
835'151
10'500

355
136'048

1'040'700
174
1'040'874

2020

0
40'519

40'519
89

444
584
876'878
1221330
30
1040'874



Betriebsrechnung 2021

Betriebsrechnung fir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene

Geschéftsjahr (in Tausend CHF)

Versicherungsteil

Ordentliche und Ubrige Beitrdge und Einlagen
Eintrittsleistungen

Zufluss aus Beitragen und Eintrittsleistungen

Reglementarische Leistungen
Austrittsleistungen

Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige

Auflésung /Bildung Vorsorgekapitalien, technische
Riickstellungen und Beitragsreserven
Versicherungsaufwand

Netto-Ergebnis aus Versicherungsteil

Netto Ergebnis aus Vermdgensanlage
Sonstiger Ertrag

Verwaltungsaufwand

Sonstiger Aufwand

Ertrags- (-) / Aufwandiiberschuss (+) vor Bildung /

Auflésung Wertschwankungsreserve

Bildung (+) / Aufldsung (-) Wertschwankungsreserve

Ertrag-/Aufwandiiberschuss

2021

73717
63'334
137'051

-25'698
-81'446
-107'144

-45'779

-123
-15'995

80'526
219
-3'762
-28
-60'960

60'960
0

2020

71'346
63214
134'560

-26'923
-82'629
-109'552

-30'382

-122
-5'496

27'235
254
-3'637
-293
-18'063

18'063
0



Personen

Stiftungsrat

Wille-Minicus Guido
Prasident Stiftungsrat
Arbeitgebervertretung
Dr. Marxer Donat
Arbeitgebervertretung
Négele Thomas
Arbeitgebervertretung
Nigg Jiirgen
Arbeitgebervertretung
Zandanell Mario

Ersatzmitglied Stiftungsrat/
Arbeitgebervertretung

Sozialfonds-Team

Fehr Walter
Geschéftsfuhrer

Bartholdi Raphael
Interne Kontrollstelle/
Kommunikationsbeauftragter

Di Nita Melanie

Sachbearbeiterin

Frick Joachim

Buchhaltung

Good-Wolfinger Silvia

Sekretariat Geschéftsleitung /Sachbearbeiterin
Kunz Peter

Vorsorgeberater

Rodriguez Nadine
Empfang/Sachbearbeiterin

Steingruber Thorsten
EDV

Allgauer Armin
Vizeprésident Stiftungsrat
Arbeitnehmervertretung
Haas Martina
Arbeitnehmervertretung
Langenbahn Sigurt
Arbeitnehmervertretung
Vieli-Siglar Barbara
Arbeitnehmervertretung
Kranz Christian

Ersatzmitglied Stiftungsrat/
Arbeitnehmervertretung

Aeschbacher Andrea
Stv. Geschéftsflhrerin

Chiaravalloti Patrizia
Sachbearbeiterin

Frei Urs
Vorsorgeberater

Gerster Andreas
Sachbearbeiter Leistungen

Kaiser Judith
Sachbearbeiterin

Lingg Alexander
Lernender Kaufmann

Sestrup Jacqueline
Sachbearbeiterin

Ulmer Sonja
Sachbearbeiterin



Stiftung Sozialfonds ™ Telefon' 00423375 09 09
St. Martins-Ring 73" info@sozialfonds.li
LI-9492 Eschen www.sozialfonds.li




