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Firma

Erstellen einer neuen Firma

Basisdaten

Firmenverwaltung °\

B, Frmemverwaitung (1]

® |
_% Firmenverwaltung

Einfiigen einer neuen Firma & —  _Bhn i e
N = Kurmema  Frmenname |
[ & i Fem SFGALT  Stfung Sonsfoncs Fmanane. Mustecfima Takaton
¥ Limchen Fima 5FG Stftung Sopalfonds Fax
B9 retesh Mustardrrs Strasse. MustarsiTasse 77 Edal
7 spechern Fma Pestiach PEID-.
D s PiZ-Oft 9490 vediz Femanstz &
D Drucken fama
G Reeridesgn Frma
= A
e 2015 Baswahung CHE
¥ packen - :
£ retret Datumyon (01012015 -| bs [Ma22m5 -
" spechern Ew
Q soran L gupprt nach

Lo

[ttt 1 van 1 smmm

[thche 3 90 3 bt T

Geschaftgahresbereich
01.01.2015 - 31.12.3015

Unter Basisdaten/Firmenverwaltung kann eine neue Firma mit Hilfe eines Assistenten angelegt
werden. Im folgenden werden Sie eine kurze Beschreibung des Assistenten sehen.

Assistent flr neue Firma

[ Assistent um eine neue Firma anzulegen x
Kurzname der Firma
Firma, Geschiftsjahr und Sitz definieren
Firmenname gemass OR i Bitte de_ﬁnieren Sie die Firmenadresse, das aktuelle Geschaftgahr und den
Firmensitz.
\\\
S Kurzname: MUSTER
Firmenname:; Musterfirma AG
Strasse: Dorfstrasse 1
Postfach: 955
PLZ - Ort: 2490 \vadud
PEID-Nr:
Geschaftsjahr: 2015
e Firmensitz: Liac] n =
aktuelles Geschaftsjahr % | Weiter 3 | |#€ Abbruch)

der Firmensitz ist zwingend Liechtenstein

Im ersten Schritt werden die wichtigsten Infromationen erfasst. Alle Felder die fett geschrieben sind,
sind Muss-Felder und damit zwingend auszuftllen.
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[Ed Assistent um eine neue Firma anzulegen

Basisdaten definieren...

Die Basisdaten kiinnen von einer bestehenden Firma kopiert oder neu
definiert werden.

Bitte wahlen Sie wie die Basisdaten erstelit werden sollen:

Basisdaten:

Schaltfiache Basisdaten neu erstellen... — () Basisdaten neu erstellen...

0 Basisdaten von einer bestehenden Firma kopieren....

Hier kénnen Daten wie Lohn- und Abzugsarten o |Lidde

aus einer bestehenden Firma kopiert werden

| € Zuriick || Weiter $ | |XAbbruch|

Nun wird festgelegt, ob die Basisdaten neu erstellt werden sollen, oder ob diese aus einer
bestehenden Firma tibernommen werden. Grundsatzlich empfehlen wir Ihnen die Basisdaten aus der

vorhandenen Musterfirma zu Gbernehmen.

Aktualisieren der Firmendaten

= Assistent um eine neue Firma anzulegen

Kopieren der Basisdaten...

Bitte definieren Sie die Firma und den Umfang der Basisdaten welche kopiert
werden sollen.

Auswahl aus einer bestehenden Firma o\ o
_ Von welcher Fir

BUM - & Bumlux AG
Dorfstrasse 1
9490 Vaduz

sollen die Basisdaten kopiert werden?

Bitte wihlen Sie welche Daten kopiert werden sollen:

[¥] Banken (Bankenstamm und Auszahlungsbanken)

Institutionen (AHY, ALV, PK, KK, UNF, STE, ZPK)

Lohn- und Abzugsarten

Abrechnungen (Definition der Lohnabrechnung fir jeden Monat)

| Mitarbeiter Basisdaten (Abteilungen, Kategorien, Abrechnungsgruppen usw.)

[C] alle Mitarbeiter
Hiermit werden alle bestehenden o»__f_—— t 7| alle Lohnabrechnungen
Mitarbeiter in die neue Firma kopiert |~
-
2

i
Zu den Mitarbeitern werden auch die in der bestehenden F "
Firma vorhandenen Lohnabrechnungen mit kopiert. o/ | € zurick | | Stert & | |>C Abbruch|

Sie kdnnen nun die entsprechende Musterfirma bestimmen und auswéhlen welche Daten
schlussendlich in Ihre neue Firma ibernommen werden sollen.
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[l Assistent um eine neue Firma anzulegen x

Kopieren der Basisdaten...
I-:-'," Bitte definieren Sie die Firma und den Umfang der Basisdaten welche kopiert

werden sollen.

Firmendaten einfiigen... (erfolgreich)

Banken kopieren... (erfolgreich)

Firma Institutionen kopieren... (erfolgreich)
Abrechnungsvorlagen kopieren... (erfolgreich)
Firma Stundenvorlage kopieren... (erfolgreich)
Datenbasis kopieren... (erfolgreich)
Mitarbeiter kopieren... (erfolgreich)

organg erfolgreich abgeschlossen

=Sl

| € Zur[]ck|| Start o | |XAbbruch|

Hierbei kdnnen Sie Uberprifen ob das Kopieren der entsprechenden Daten erfolgreich war.

Bestatigen x

Die neu erstelite Firma wird nun als "aktuelle Firma" gewahlt !

Alle aktiven Fenster werden geschlossen. Trotzdem fortfahren?

Mit "Ja" bestatigen

Mit "Mein" abbrechen

Am Ende des Assistenten kdnnen Sie noch bestétigen oder mit ,,Nein“ abbrechen.

PKLohn 7/29



Firmenverwaltung

Dies ist eine Kurzbezeichnung

i Firma kann aktiv oder inaktiv sein

Firmenname gemass Offentlichkeitsregister

E Firmenverwaltung :

T 22 Kumame M5 Akt
PR - Frmenname [Musterfims Teiefon
3¢ Laschen Frma Fax
& Refesh Strasse Musterstsasse 77 B
, Pasttach PED A
O st Moot (wsn Nadaz Frrerts

& oruden Fma

"= Inssmutraen | 0 Swundenvoripe. W hoten | I Lohnauswes:

& Reporidessn Frme EXRT ol e

Aktusls Geschaftsanr

Geschaftsiahr s
Jahe 203 Basswanung O
X Lische
& refren Datumwon 01012015 - | be 311232045 -
@ s . gruppart mach
[  Geschaftgahesoeraidh 1] ° Basiswahrung fir Lohne (CHF)
s oo s

a5 st

In der Firmenverwaltung werden die Firmen definiert und angepasst. Diese Definitionen gelten fur
alle Mitarbeiter dieser Firma. Es kdnnen aber auch pro Mitarbeiter individuelle Anpassungen
gemacht werden.

Geschaftsjahr

‘Wahrung in der die Léhne bezahlt werden 0_‘_ - -
£ en | . Institutionen | I Stundenvorlage | ¥ Notizen | B Lohnauswes

Altuelles Geschaftgahr
Werden die Léhne nach Abrechnungsgruppen gemacht e\ Jahr 12015 | Basswahrung |cHF |

\mmvw ooizis -] be  GLi2aos |

| Lohnabrechnungen gruppiert nach Abrechnungsgruppen

|Jahr Geschaftsahresbereich v

2015 |01.01.2015 - 31.12.2015 |

Unter ,,Geschaftsjahr* wird das aktuelle Geschaftsjahr, die Basiswéhrung und ob die
Lohnabrechnungen nach Abrechnungsgruppen gemacht werden sollen definiert.
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Banken

Definition der Bank von
der aus Léhne bezahlt werden

Hier kénnen Sie die
entsprechende Bank auswahlen

Die DTA-Absender-ID
erhalten Sie von Ihrer Bank

Auswahlen der Zahlungsart DTA

International Bank Account Number

Auswahl des Kontos
der Buchhaltung (falls definiert)

o
o
°
o
.
o

= Ingtitutionen | illl Stundenvoriage

.n'v Geschaftsjahr hﬂiBﬂkgrt
Bank{en) dieser Firma, von denen die Léhne ausbezahlt werden.

* Kurzzeichen Bankname
>[5 |Uechtensteinisch= tand... | ekl
/ DTA-Absender-ID |

DTA-Zahlungsart |Diverse
[1234123¢

|

Konto-Nr.
IBAN-Hr, [
Buchh Konto |

imul I R l

W Hotizen ra Lohnausweis

- ‘Q [ Aktiv  Liachtensteinische Landesbank Aktiengesellscha

@

Zeigt an, ob die Bank noch
Aktiv, d_h. in Gebrauch ist

Stadte 44

Hier werden nur die Banken bzw. Bankkonten der Gesellschaft definiert Giber welche Lohnzahlungen

laufen.

Institutionen

Auswahlmaglichkeit fir die
verschiedenen Institutionen

Erfassen von Detailinformationen
der versch. Institutionen

°,/

Alters- und Hinterlassenversicherung
[anv [* Abrbir, Kurz, Institution | A
om | IR R | Abrechnungshr. |
Kurzzeichen
Name
Zusatz |
Strasse
PLZ - Ort 18490
/ 1.
| ol 2
3.
4.

w- Geschaftsiahr | i Bank

Stundenvortage | W Notzen

|AHV =]

[Liecht. AHV-IV-FAK Anstakten

B Lohnausweis

| 7] Akt

|Gewerbeweg 5

[ittottads 1 V0N 1 chebbobbiaS

Verwendete Abzugsarten

:Vaduz

AHV -

Unter ,,Institutionen® werden alle relevanten Stellen definiert welche z.B. einen Lohnabzug
~verursachen®, als Beispiel hierfur sind AHV, ALV, PK, usw.
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W notzen | B Lohnauswes

Arbeitszeit aktuelles Jahr
d Sollstunden Dﬂ) Monat fiir eine 100%-Beschaftigung.

gewshlter Monat n__
|+ Manat ‘I'age. A.'-i';‘"rag AZ/Monat]]

Anzahl Arbeitstage Janua
im gewahlten Monat Februar

Monat Januar

20,0 800  160.00 Arbeftstage . 20,0
Mirz 20,00 B.Dﬂ___j.ﬁﬂfﬂ&“"fmem‘f Tag T R.00
5 i _ April T 8.00 lwﬂa —
durchschnittliche Arbeitszeit °,__4-~—'M:| 200 80 Eo.00| Aberszer | Monat |160.00)
pro Tag im gewahlten Monat uni 5 ol e

y 20,0 8.00 160.00
qust 0| Ho0, 16009 Total Arbeitstage m Jahr | 240,0

berechnete Arbeitszeit °// September 20,0/ 8.00 160.00 | -

fiir den gewahiten Monat Oktober 20,0 g_nz/mp‘m! Total Jahresarbertszatt 1920.00
|November 200 8 160.00 Di Arb pro Tag | 8.00

Dazember 20 B'uoy /

berechnete Arbeitstage
im aktuellen Jahr

berechnete Jahresarbeitszeit in Stunden °/

berechnete durchschnittliche

Arbeitszeit pro Tag in Stunden stists’ 1 von 12 shsmssrom .I

In dieser Maske wird die Arbeitszeit in Arbeitstagen und Sollstunden pro Monat fiir eine 100%
Anstellung definiert. Diese kann dann flr Mitarbeiter ilbernommen werden.

Notizen

B Lohnauswes

wr Geschaftgiahr | 5 Banken | .2 Insttutionen | il Stundenvorkge

Hier kéinnen pro Firma zus.
Motizen eingegeben werden

Unter ,Notizen“ kbnnen zusatzliche Informationen zu der entsprechenden Firma erfasst und
eingetragen werden.
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Definition fur Text in Lohnausweis (als Vorschlag am Mitarbeiter)

Dieses Feld ist anzukreuzen, wenn dem Arbeitnehmer keine
Kosten fiir den Arb, erwachsen (¢ g

w- Geschaftsjahr | ¥ Banken | Insttutonen | ilil Stundenvorkge | ' Notzen [ESNELUCIENES

Kantinenverpflegung / Lunch-Checks / Bezahlung von Mahlzeiten e\

\\ fir Text in Ls g (als lag am

3
Andere Gehaltsnebenleistungen z.B. Firmenwohnung a \\
Unentgeltiche Beforderung (Arbeitsweg) [F]

s

: o 7 e T
Unrs Leistungen bei unterj: 1 Arbeitsverhaltnissen ~L_
T Kantinenverpflegung/Lunch-Checks [G]

\
™ Andere Gehatsnebenleistungen [2.3]

z.B. Abgangsentschadigungen mit Vorsorgecharakter e""- —~
T—— — = Unregeimassige Letstungen [3]

—
T Kapitale: 4
z.B. Verwaltungsrats- und Stiftungsratshonorare e-,_,” Aetalekt g [

z.B. Trink- und Taggelder °—
__— Reise, Verpflegung, Ubemachtung [13.1.1]

Effektive Reise-, Verpflegungs- und Ubemnachtungsspesen °,/-""’/ / Ubrige effektive Spesen [13.1.2]
nur wenn Rz52 nicht erfiillt wird o (ibrige Pauschalspesen [13.2.3]

Samtliche ubrige sffekiive Spesen G /wemm Gehaltsnebenlestungen [14]
o
/‘//

[ Organentschidigung und Stzungsgelder [6]

Andere Leistungen [7]

Im entsprechenden Feld den Betrag eintragen Bemerkungen [15]

Samtliche dbrige Pauschalspesen, die nicht pauschale 0//
Auto- oder Reprasentationsspesen sind, angeben. iz
r//,
z.B. Waren oder Dienstleistungen des Arbeitgebers, 7= 5
die der Arbeitnehmer gratis oder zu einem besonders o ol
tiefen Vorzugspreis erworben hat ///

z.B. genehmigtes Spesenreglement e/

In dieser Maske werden die Textdefinitionen fir die Lohnausweise erfasst. Diese werden bei den
Lohnausweisdefinitionen pro Mitarbeiter als Standard vorgeschlagen kdnnen dort aber individuell

angepasst werden.
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Mitarbeiter

Erfassen eines neuen Mitarbeiters

Aufrufen des Asisstenten um einen @ Mitarbeiter GeschaPtiabe; 01,05 2015~ 31.12.2015 s‘
neuen Mitarbeiter zu erfassen annl e Gz . e -
T o7 ormame a ;

g b | ETT gl e s Gomchiectt  wablch

3¢ Linche M | | 1113 Caduff conrad 9640 vomame Ed@ | mwm  giows

£ Reseon 114 Rl Racl H s Weheng 345 Augrtt

- 1115 Hansig Hans 6800 = B = e
'8 Socidhem Mimbeter LodPLZOE L - 9495 ||Mauren | pensonam 30112019

@ e
& e [EERT R
@ horekicn Bekstand  ledig -] Angabi Kindar | Hematot |
Aufanthak  wohnhaft m AL <] Bent
#brechn, 5. ALLE - |@ stawna | |
Natonsiat @ Lohekbse | B
Abteiung | Tefon
Kategore | Hangy
EMs

vt L4 S ot gl |

Um einen neuen Mitarbeiter anzulegen kdnnen Sie in der Maske Mitarbeiter den Assistenten starten.

Mitarbeiter...

[ Assistent um einen neuen Mitarbeitenden anzulegen x

) o Bitte definieren Sie die PersonalNr, den Namen und die Adresse.
Die Personalnummer kénnen Sie intern vergeben,

ist dabei aber zwingend auszufiillen.
| Personakr. 12

Nachname des Mitarbeiters °\ PEID-Nr.

™ Name Mustermann
Vormame des Mitarbeiters ——v taas
Strasse Dorfstrasse 123
Die Angaben von Land, PLZ und Ort sind zwingend o\
™ Land-PLZ-Ort LI + 9490 Vaduz|

L Weiter > |-’f nbbruchj'

Im ersten Schritt werden die wichtigsten Infromationen erfasst. Alle Felder die fett geschrieben sind,
sind Muss-Felder und damit zwingend auszuftllen.
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Mitarbeiter...

Eingabe des Geburtsdatums des Mitarbeiters

Hier kinnen Sie zwischen mannlich und weiblich auswahlen

Sie kénnen zwischen den verschiedenen
Angaben des Zivilstandes auswahlen

0
ey
'

Hierbei geht es um den Wohnsitz des Mitarbeiters °\,_____

Geburtsdatum  29.04.1982 -
[ Geschlecht ménniich
B Zivilstand verhairatet -

[E Assistent um einen neuen Mitarbeitenden anzulegen
Mitarbeiter...

Bitte definieren Sie die zusatzichen Angaben des Mitarbetenden.

| Aufenthalt wohnhaft im FL

Abr_echnungsgruppen miissen Sie_ - Abrechn.-Grp. <KEINE> .
Vorgangig in der Firmaverwaltung definieren
| Eintritt 01.05.2007
Eintritt des Mitarbeiters in die Firma °" Austritt =
j = Pension am 30.04.2046 -
e
Das System berechnet lhnen das voraussichtliche Pensionsdatum o’
<€ Zurick | [werer 3| |3 Abbruch|
Beschaftigungsperiode...
[ Assistent um einen neuen Mitarbeitenden anzulegen x
" Beschaftigungsperiode. ..
Ist ein Mitarbeiter wahrend des ganzen Jahres
zu 100% beschaftigt andert sich hier nichts TR R e AN s
Geben Sie bitten den
Beschaftigungsgrad des Mitarbeiter an ~ 2 =
M Beschaftigt von 01.01.2015 bs 31.12.2015 s B
e A N Beschiftigungsgrad % DR ° Mitarbeiter wahrend einer
. 9 — L WNGradin% e Beschaftigungsperiode nicht in
eine [V-Rente bezieht mit Angabe des Grades ° e der Firma tatig ist. aber davor und danach
Erfassen Sie hier den voraussichtlichen °.«/" Dieser Mitarbetter ist: Hier ko 3 b
Bruttojahresiohn des Mitarbeiters 5 ISF et ie ongehed,
s n dieser Periode nicht beschaftgt e (_~~° ob der Mitarbeiter ein Lehrling ist
e

[ 4ehring mit gikigem Lehrvertrag

[} -weniger als 8 Std./Woche beschaftigt
+

Hier haben Sie die Méaglichkeit anzugeben,
k= dass der Mitarbeiter weniger als 8 Stunden
pro Woche bei lhnen tatig ist

€ zuruck] | werer 3| [3€ Abbruch

In dieser Maske konnen Sie die Beschéftigungsperiode des Mitarbeiters definieren.

PKLohn
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Bankverbindungen

[l Assistent um einen neuen Mitarbeitenden anzulegen x
Wahlen Sie hier die Vergitungsart fir die Lohnzahlung aus
Bankverbindungen...
i :"‘ Bitte definieren Sie die Bankverbindung des Mitarbeitenden sowie die
Bank des Mitarbeiters 9 Auszahlungsbank der Firma.
Auswahl der Bank des Mitarbeiters
Vergitungsart Vergitungsauftrag T
Auszahlung an Bank
Die IBAN-Mr. muss korrekt eingegeben werden °\*~_‘ \ Mitarbeiterbank VPE EE N orml i Prab Rk A
| BAN-NT Aeulestrasse 6
! 9490 Vad
Es muss entweder eine Konto- oder eine IBAN-Nr. erfasst werden e— — Konto-Nr. 12365479 A
Bank des Arbeitgebers °___ | | Auszahlung von Bank Is_‘i;?;er;s:einsche Landeshank Aktiel
Firmenbank LLB - 2
= 9400 Vaduz
A hl der Bank Icher der Lohn bezahlt werd Ilo’/
uswahl der Bank von welcher der Lohn bezahlt werden sol Hk oo Monatslonn
(max. 3
e Zeilen)
Hier kdnnen Sie noch einen Zahlungsgrund angeben °
| ( Zuriick H Weiter } | |k Abbruch|

Hier definieren Sie von welchem Firmenkonto die Gehaltszahlung auf die Bank des Mitarbeiters geht.

Institutionen (1)...

[ Assistent um einen neuen Mitarbeitenden anzulegen x
Institutionen (1)...
= Bitte wahlen Sie die Institution bei welcher der Mitarbetende abgerechnet
: : den sol.
Angabe der Alters- und Hinterlassenen Versicherung o\ werten
HHR
™ anv [ - Liecht. AHV-IV-FAK Anstalen
. . Gewerbeweg 5
Angabe der Arbeitslosenversicherung o\ 9490 Vaduz
T
™ awv A - Amt fur Volkswirtschaft
Gewerbeweg 5
Angabe der Pensionskasse °\ 9490 Vaduz
—
™—pk |sF . Stiftung Sozialfonds

Essanestrasse 152

09492 Esch
Angabe der Steuerverwaltung o_\ &0

-\-H"‘-\-\.

[ s1E [STE .| Lecht. Steuerverwaltung
Lettstrasse 37
9490 Vaduz

€ zurick | | weter 9| [3¢€ Abbruch)|

An dieser Stelle definieren Sie die Institutionen, bei welchen der Mitarbeitende abgerechnet werden
soll.
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Institutionen (2)...

|'=-.|. Assistent um ginen neuen Mitarbeitenden anzulegen x
| Institutionen (2)...
o Bitte wahlen Ske die Institution bei welcher der Mitarbeitende abgerechnet
Angabe der Krankenkassen Pflegeversicherung °\__h werden soll,
s

—

T KK -Pflegeversicherung  (nicht 2u definieren, fals AG-Anted an Mitarbeitenden aushezahit wird)

Angabe der Krankenkassen Taggeldversicherung e\ . SWICA Gesundheitsorganisation
Postfach 646
— 9490 Vaduz
P .
Angabe der Unfallversicherung R0 Tangedversilienzg
SWI . SWICA Gesundheitsorganisation
Postfach 646
9400 Vaduz

\LINF -Unfabversicherung

Hier kann die ZPK ausgewahlt werden

ZPK -Zentralke pantatische Kommission

| € Zuriick | |-Weiter ¥ | X.-\bbrur:h|

Aktivitat...

Bei der Prioritat kann zwischen
Hier kénnen fir den Mitarbeitenden o Normal und Hoch gewahlt werden

neue Aktivitaten erfasst werden p

Wum €inen neuen Mitarbeitenden anzulegen x

Fugt eine Aktivitat zum Mitarbeiter hinzu AKHivitst...
o Sie kinnen fr den Mitarbetenden eine Aktivitat definieren (8. 13.
\ Monatatslohn kiirzen, falls unterqahriger Eintritt).
Betreff-Zeile der Aktivitat n\
T

Betreff:

Status: Offen - Priorit@t: | Normal -
Beim Status kann zwischen Offen T
und Erledigt unterschieden werden Anzeigen:

m Monat: ™
| Fals nicht erledigt -> Anzeigen auch nach abgebufener Faligkeit
An dieser Stelle geben Sie an, in welchem
Bamerkungen:

Maonat die Aktivitat angezeigt werden soll

An dieser Stelle kénnen Sie noch zusétzliche
Informationen zur Aktivitat erfassen

I £ Zurick || wetter > [ Abbruch|

Hier kénnen pro Mitarbeitenden Aktivitaten erfasst werden, das kdnnen z.B. bereits vereinbarte
Lohnerh6hungen oder ein zusatzlicher Bonus sein. Die Aktivitat wird im jeweils ausgewahlten Monat

angezeigt.
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Erweitert...

Mit dieser Auswahl, wird im Anschluss der
Assistent fir die Lohnvorlagen gedfinet

o
0

Hiermit setzen Sie die Stunden-/Ferienzeiten
auf die Firmen Standardwerte

Lohnvorlage auswahlen

Ist der Mitarbeiter im Monatslohn angestellt,
dann wahlen Sie diese Schaltflache

et

Ist der Mitarbeiter im Stundenlohn angestellt,
wahlen Sie diese Schalftfiache aus

Diese Schaltflache nur wahlen, falls
der Mitarbeiter Maturallohn bezieht

Nrwercerc
o= ‘-\-\_\

& Assistent um einen neuen Mitarbeitenden anzulegen :

Erweitert...

Lohnvarlagen Assstenten und Stunden-/Ferien Standardwerte einflgen

& Anschiessend den Lohnvorlagen Assstenten dffnen

[ Stunden-/Fenen Standardwerte einfugen

€ zurick| | st v | [ Abbruch

o

&l Lohnvorlagen Assistent
Lohnvorlage auswihlen

Bitte wihlen Sie den Vorlagentyp

= Monatslohner
7 Stundenléhner

[T mit Naturllohn

L~

[LWeter 9 | | € Abbruch

Beim Lohnvorlagen Assistenten kann zw. Monats- und Stundenléhnern ausgewahlt werden, je nach
Auswahl werden im nachsten Schritt unterschiedliche Eingabevarianten angezeigt.

PKLohn
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Monatslohner

Dies gilt nur fir Arbeitnehmer im Monatslohn m_____ B Lohnvorlagen Assistent x
_\_h‘_‘l_\_‘_"‘—-—-—\_._
Monatslohner
FT ; Bitte den Manatslohn definieren
Geben Sie an dieser Stelle das Brutto
Monatsgehalt des Arbeitnehmers ein R
=1
Monatsgehalt
5 000,00
An dieser Stelle wahlen Sie den
Lohn- bzw. die Quellensteuerabzug aus Steuer-Abzugsart
STE - £
| € Zurick | k Start o 1‘ < Abbruch-|
Stundenléhner
Dies gilt nur fir Arbeitnehmer im Stundenlohn o\__ = .
xﬁWQen Assistent x
Stundenlchner
Geben Sie an dieser Stelle den Brutto : Bitte den Stundenansatz definieren
Stundenlohn des Arbeitnehmers ein el
i~ _
Stundenansatz
34,00
An dieser Stelle wahlen Sie den
Lohn- bzw. die Quellensteuerabzug aus T
—y
~—
Steuer-Abzugsart
STE - | &8
| € zurick | [ Start o ] | 3¢ Avbruc|

PKLohn
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Erfasster Mitarbeiter

Somit ist der neue Mitarbeiter nun
angelegt und kann bearbeitet werden

@ Mitarbeiter

| Mitarbeiter

= 2w
| Pers.r | PLZ

 Soffgen Wiarbeiter
X Linchen Masibeiter
& asten

"%, Soercherh Milxbedsr

CE IR

& Duden
i Asportdesgn

S Lefwing unter 18 Jahre 9490
6 Lehfing Gber 18 Jahre 9490
7 Mtarbeter untar 24 Jahre 9490
B Mearbeter Ober 24 Ishre 5430

9 MEArbEXer weniger 3k ... 9490

"4 Byon B o w

Personabhir, 12 AHVANE.

Hame Mustermann

Vomame | Hans

Strasee Dorfstrassa 123

Land-PLZ-Ort LI - 19400 Vaduz
= Erwaitert i Bankan |
Tivistand vemeiatst Anzahd Kinder
Aufenthak  wahnhaft im FL

Abrachn G, <KEINE>

Nabonaitat

Abteiung

Kategorie

Musterirma AG
Geschaftgjahr: 01.01.2015 - 31.12.2015

Geburtsdatum 29.04.1962

Geschlecht
Entrtt
Austritt

Pension am

Insttutonen _ Stunden/Fermn

rannich
01.05.2007

30.04.2046

.’— Lahnvargen | Akoviaten | [

An dieser Stelle sehen Sie nun den erfassten Mitarbeiter, dieser kann nun noch mit weiteren
Informationen ergénzt werden.

PKLohn
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Mitarbeiterverwaltung

Erweiterte Ubersicht

@ Mitarbeiter

Hustertema @
Geschafia: 01,01, 2038 -31.12.2018

sersonata [3 e Geburtsditnm [01.01.1570
wre [ Gescleat  [rannicn
2| vomame  osgeberc o
1113 Catet Comag . .
1114 Rl Rud o e
e coo| Lnopzon[L -0 |veas Pensonsm  [10Lz0
177 Eweren
N S Anaah k| et
e = —_———
| — = e T T et —
— W Abrechn 6. ALLE @ sewng mn = i
Ziilstand = = i - ! o —— Heimatort / Burgerort des Mitarbeiters
I Natonaktar ) Lohn-Kasse —
_— @ =
T —— o Avtetung |8 Tekon
n welchem Staat liegt der —— & -
@ by Beruf / Tatigkeit des Mitarbeiters
Hauptwohnsitz des Mitarbeiters / ig

Abrechnungsgruppe °/'

Staatsangehorigkeit
des Mitarbeiters

Abteilung der Firma

Mitarbeiter konnen einer
vorher erfassten Kategorie
zugeordnet werden

Anzahl Kinder des Mitarbeiters w1v0n S b

L]

\“Slelhmg innerhalb der Firma

\omhnk\asse, falls vorhanden

I
B —

"

In der erweiterten Ubersicht der Mitarbeiterverwaltung kénnen Sie zusatzliche Informationen pro

Mitarbeitendem erfassen.

Beschaftigungsperiode

Gewahlte Beschaftigungsperiode

Stellenprozente gemass Vertrag [

f#  von bis Besch.Grad  IV-Grd
| -
|8 01.01.2015 | 31.12.2015 | 80,00%] Beschiftigt von =
Beschaftigungsgrad % | nZ.B. Unbezahlter Urlaub
———— V-Grad in %

Invaliditatgrad °>) == .

voraussichtlicher Jahreslohn o'*_k__if

L - Vorauss. Jahresiohn

Dieser Miarbeter ist:

"I -in dieser Periode nicht beschaftigt

7| -Lehriing mit giltigem Lehrvertrag
-weniger 3k 8 5td./Woche beschiftigt

\

inwes zum vorussichichen Jahresiohn:
Der voraussichtiche Jahrasiohn hat ledighch Auswirkungen
Berachnung der zhetrige der Lohn- und Al

Bei starkt schwankenden Monatsishnen kann mit dem
voraussichtlichen Jahreslohn eine Ruckzahlung von Lohnabziigen bel
1eftweisar Unterschreitung einer evt, Entrissschwelle verindert

auf die

[Pttt 1 VON 1 sl

werden,

o mn

Bei jeder Anderung des Beschéftigungsgrades muss eine neue Beschiftigungsperiode angelegt

werden.

PKLohn
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Banken

B Eweitert | B Beschperioden |mi Banken

An dieser Stelle wird ——
die Vergitungsart ausgewahlt.

Hier wird die eine oder mehrere —7
Banken des Mitarbeiters erfasst.

Der hier eingetragene Betrag, wird e_,—‘ =

auf das entsprechende Konto Oberwiesen.

T
Hier wird die Prioritat der Auszahlung angegeben. o’

An dieser Stelle wird die Bank T
von welcher der Lohn Giberwiesen e
wird ausgewahlt.

Dieser Punkt muss nur angegeben werden, j| I3
wenn der Kontoinhaber eine andere Person, °"
als der Mitarbeitende ist.

Bank |IBAM [ Konto Betrag Vergiitungsart
LGT 123456789 _——7 500,00
— - Auszahlung an Bank
Mitarbefterbank
IBAN-Nr.
Konta-Nr.

Mottt 2 V0N 2 bbb -

S AZ Prioritat s
e Liechtensteinische Landeshank Aktie
Auszahlung von Bank Stadtle 44
T Firmenbank LLB - | & 9490 Vaduz
Zahlungsgrund
{max. 3
Zeien)

Strasse
PLZ - Ort

" Institutionen | IO Stunden/Ferien | mr Lohnvorlagen | Aktivititen ﬂ Lohnausweis
Bank{en) des Mitarbeitenden auf welche der Lohn bezahlt wird
4

_ - Auszahlungsbetrag 0,00/ (0.00 = Resthetrag bzw. Nettolohn)

Anderer Kontoinhaber bei Mitarbeiterbank
_ &~ 7] Kontoinhaber it nicht der Mitarbeitende
Name/Vormname ‘ |

Vergutungsauftrag -

LLB - @ Liechtensteinische Landesbank Aktie
Stadtle 44
987654321 9490 Vaduz

Unter Banken kdnnen Sie die Bank des Mitarbeiters und die Bank, von welcher das Gehalt bezahlt
wird anpassen. Sie haben auch die Mdglichkeit mehrere Banken pro Mitarbeiter zu definieren. So
konnte z.B. 2000. — CHF auf ein Konto bei der VPB gehen und der Rest der Lohnzahlung an ein Konto

bei der LGT.

Institutionen

Alters- und B Besch.-Panoden | 7 Ba

Hinterlassenenversicherung T bei denen der

AHV AHV -

Arbeitslosenversicherung °\
=

Pensionskasse /
Berufliche Vorsorge

ALV ALV -2

-
T sEEE  ®

Liecht. AHV-IV-FAK Anstalten
Gewerbeweg 5
9490 Vaduz

Amt fir Volkswirtschaft
Gewerbeweg 5
9490 Vaduz

Stftung Sozifonds
Essanestrasse 152
9402 Eschen

Balser Verscherungs-Geselschaft
Meierhofstrasse 4
9490 Vaduz

Liecht. Steuerverwaltung
Lettstrasse 37
9400 Vaduz

wird

Kp(_—uﬂegevatﬂduemnn

il Stunden/Fenen | - Lohnvoragen | Aktivitaten | B Lonnauswess oKraﬂkankaasenpﬂsgav@rsmhemng

——

Arbeitsgeberbeitrag gem.
Art. 22 Abs. 8 (KVG)

lec £ CONCORDIA Taggeldversicherung fur

me:i”“//— Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

9494 Schaan

KK -Taggekdversicherung

fcc - |[§ CONCORDIA

ZPK - zur Uberwachung

Landstrasse 170 von Gesamtarbeitsvertragen

9494 Schaan

ZPK -Zentrale paritatische Kommission

23 - | TPKSAVE

Im alten Riet 101
9494 Schaan

An dieser Stelle kdnnen die Institutionen bei denen der Mitarbeitende abgerechnet wird definiert

werden.

PKLohn
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Arbeitszeit aktuelles Jahr

Gewahlter Monat

Anzahl Arbeitstage
im gewahlten Monat

yrlagen | Aktivitaten B Lohnausweis

Durchschnittliche Anzahl
Arbeitsstunden pro Arbeitstag =

Januar
Arbeitsta 20,0/ T
Berechnete Arbeitszeit fiir = = Ces
den gewsahlten Monat in Stunden TMaT—————100% 20,0 8.00 160.00[§ Arbeitszeit / Tag 8.00| Std.
April 100% 20,0 B.00 160.00 Arbeftszeit / Monat 160.00] Std.
Mai 100% 20,0 8.00 160.00 B 5 :
Berechnsto Absitstag 100% 20,0800 160,00 L ATDSESSE akcusles Jahr
im aktuellen Jahr
Jul 100% 20,0 8.00 160.00) Toml Arbeitstage 240.0) Tage
August )_J_mg%_; 7 (00 160.00 Total Jahresarbeitszeit 1920.00) Std.
Berechnete Arbeitsstunden | September 100% 20,0 8.00 160.00 Durchschnittliche Arbeitszeit pro Tag 8.00| std.
im aktuellen Jahr Oktober 100% 20,0 8.00 =:lir
November 100%_ 28,07 8.00 160.00 Ferien aktuelles Jahr
‘_,Eezemb 100% 20,0 B.00 160.00 Ferienanspruch I:l Tage
Berech_nete Arbeitszeit =1 _ T sonderferien Tage
pro Tag im aktuellen Jahr P i — | —
_f_r—-fd_/——f’rf | Vortrage 2us dem Vorjahr
Ferienanspruch fir das =3 / Stundenvortrag Std.
aktuelle Jahr in Arbeitstagen s
| g™ | rerervortag [
zusatzlicher Ferienanspruch — /

fiir das aktuelle Jahr

\

Ubertrag an Uberstunden i
aus dem Vorjahr

Ubertrag an nicht bezogenen U
Ferientagen aus dem Vorjahr “ — _l

Die Arbeitszeiten fur das aktuelle Jahr kdnnen grundsétzlich einmal in der Firmenverwaltung erfasst
und kénnen dann Uber den Button ,,Standardwerte einfligen” fur den Mitarbeiter tbernommen
werden.

Lohnvorlagen

Gewahlte Beschaftigungsperiode |85

B Erwetert lé Eeséh.-!’ennden .= Institutionen | i Stunden/Ferien & r\kt_r'.f'rtéten
Beschiftigungsperioden: |01.Dl.2015 -31.12.2015 - |
Lohn:
# | |
B vt e S #|Lohnart | Bezeichnung Menge Ansatz Faktor | Basis Total
des Mitarbeiters definiert kg MON Monatsgehalt 8 500,00 ___ 500,00
|KKAG Krankenkasse Arbeitg... 133,20 133,20
Abziige:
# Abzugsart fBezeichnung Mange Ansatz Faktor Basis Total
Hier werden die Abziige AHYV AHV-IV-FAK 4,55 8 500,00 386,75
des Mitarbeiters definiert ° |ALV Arbeitslosenversich... 0,50 8 500,00 42,50
|PKSR Pensionskasse Risiko 1,40 5800,00 81,20
|PKSS Pensionskasse Afte... 4,00 5 800,00 232,00
|KKP Krankenkasse Pfleg... 0,00 0,00
|KKTGP Krankenkasse Tagg... 0,25 8 500,00 21,25
_|NBU Nichtbetriebsunfall ... 1,45 8 500,00 123,25
BU Betriebsunfall 0,00 8 500,00 0,00
BsE  Jomnstewer || o0l | 850000 76500
Total Léhne 8 633,20 Total Abziige 1 651,95 Total Auszahlung 6981,25

Anhand der Lohnvorlage kdnnen Sie nun den Lohn, sowie alle Abziige des Mitarbeitenden
Uberprufen, auch sehen Sie jeweils unten das ,,Total Lohne®, ,, Total Abziige* und unter ,,Total
Auszahlung” den Auszahlungsbetrag.
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Aktivitaten des Mitarbeiters

Hier kéinnen Aktivitaten zu den Mitarbeitern frei efasst werden

B Erweitert ﬁ Besch.-Perioden

ﬂ; Lohnausweis

.5 Institutionen | 8 Stunden/Ferien | @ Lohnvorlagen

Aktivitaten des Mitarbeiters [¥] alle anzeigen

St v Betreff Filig ¥ | Status

BN | omerohung | ui_ | offen |

ittty 1 VON 1 shteoib @

Definitionen fur den Lohnausweis pro Mitarbeiter

Dieses Feld ist anzukreuzen, wenn dem Arbeitnehmer keine
Kosten fir den (!

Kantinenverpflegung / Lunch-Checks / Bezahlung von Mahlzeiten

Andere Gehaltsnebenleistungen z B. Firmenwohnung

Ur Imassige Leistungen bei

z.B. Abgangsentschadigungen mit Vorsorgecharakter

z.B. Verwaltungsrats- und Stiftungsratshonorare

2.B. Trink- und Taggelder °\¥ I
—

Effektive Reise-, Verpflegungs- und Ubemnacht:
nur wenn Rz52 nicht erfiillt wird

Im entsprechenden Feld den Betrag eintragen.

Samtliche Gbrige Pauschalspesen, die nicht pauschale
Auto- oder Reprasentationsspesen sind. angeben

zB. Waren oder Dienstleistungen des Arbeitgebers,
die der Arbeitnehmer gratis oder zu einem besonders
tiefen Vorzugspreis erworben hat

CHPED-Nr |
z.B. genehmigtes Spesenreglement °/

Mitarbeiter hat Wohnsitz in der Schweiz

Persénliche Identifikationsnummer (CH)

ote

//

o |

Samtliche tbrige effektive Spesen. e

B Besch.-Perioden | ™ Banken

titutionen | I Stunden/ n | s Lohnvoriagen | Aktivitaten (i

Definitionen fiir den Lohnauwseis

\wﬁge?ﬂiche Befirderung (Arbeitswea) [F]

Kantinenverpflegung/Lunch-Checks [G]

leistungen [2.3]

\we
wge Leistungen [3]

[ |
[ J
Kapitaleistungen [4] | |
[ |
[ |

w und Sitzungsgelder [6]

Andere Leistungen [7]

Reise, Verpflegung, Ubernachtung [13.1.1]

Ubrige effektive Spesen [13.1.2]

o

Weitere Gehaltsnebenleistungen [14]

[ |
Ubrige Pauschalspesen [13.2.3] | ]
[ |
[ ]

Bemerkungen [15]

\

itarbeiter bekommt CH Lohnausweis B

://

Bei den Definitionen fur den Lohnausweis kdénnen Sie pro Mitarbeiter an dieser Stelle die variablen
Positionen auf dem Lohnausweis falls notwendig anpassen.

PKLohn
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Lohnvorlagen

Einfiigen, bzw. laschen
einer Lohnart in der Vorlage

Einfugen, bzw. loschen
einer Abzugsart in der Vorlage

Offnen des Lohmvorlagen Assistenten

Ex- bzw. Import von Lohnvorlagen

Der Lohn wird neu berechnet

Ausdruck einer prov. Lohnabrechnung
fr den aktuellen Mitarbeiter

—

Falls nicht vom Brutto- sondern
vom Nettogehalt aus, berechnet wird

/4

. ‘@ Mitarbeiter

Hitarbeiter

Musterfirma
Gesthafisobr: 01,01.2015 - 3L 12,2015

- — (1112
# Persir

o Enfigen Mtarbeiter
X Loschen Mitarbeter
& Refesh

%, sosichen Mitarbeiter

@ sboruch
& Drudken

ARV

Geburtsdatum [22.11.1975

: (01012015 - 31.12.2015

) i Mustermann | Geschlecht  |weblch ~
1113 Caduff Conrad 8540] Vomame [Eda | ent Jor.ot2015 -
1114 Rissel Rudi 9403 ‘ Austritt I
1115 Hansig Hans 680 = :

| Pensonam [30.11.2039

3

# Lohnart  Bezeichnung Menge Ansatz Faktor Bass Total

Quon  Monatsgatat | L sesoool || 3650.0)
KKAG  Kiankenkasse Arbetg... 166,50 166,50

Abziige:

* Abzugsart _Bezeichnung Menge  Ansatz __[Faktor Total

B Ay AHV-IVFAK. 4,53| 60] 10 215,20]
ALY Arbeisiosenversich... 0,50 10 500,00 52,50
PKSR  Pensionskasse Risko 1,40 5 500,00 81,20
PKSS  Pensionskasse Ake... 400 580000 232,00
KiP Krankenkasse Pfleg... 0,00 0,00
RKTGP  Krankenkasse Tagg... 0,25 10 500,00 26,25
gy tichtbetriebsunfal ... 145 1050000 152,25
] Betrisbsunfal 0,00 10 500,00 0,00
STE Lohnsteuer 11,00 224 509,60 24 696,05

Tora Lo 51650 Tora Abaiga | 5330 Toma Ausahing a0
e V0N A bR Il e ——

Auswahl Lohnarten

In diesem Fenster kann aus allen

vorhandenen Lohnarten ausgewahlt werden

AR

@ Lohnart

GEB2
GRAM
GRAS
KGHN
KIGL
‘KIG2
KKAG
KOTG
MON
MON13
_ MON14

AT
LY

1 von 37 skockbobow

Bezeichnung Text auf Lohnabrechnung

ALV-Lestung Schle... ALV-Schlechtwetterentsc...
Bonuszahlungen Bonus
Dienstaker-Jublau... Dienstaltersgeschenk
Feiertragsentschadi... Feiertragsentschiadigung
Feriengeld (4 Woc... Ferlengeld
Fenengeld (5 Woc... Feriengeld

29 g
Geburtszulage (Me... Geburtszulege
Gratifikation Monats.., Gratifikation

Gratifikation Stund... Gratifiation

Korrektur Gehaltsn... Korrektur Geh |

Berechnungsart
Menge x Ansatz x Faktor
Menge % Ansatz x Faktor
Fxbetrag

Fixbetrag

Prozent von Basis, aktuel...
Prozent von Basis, aktuell...
Prozent von Basis, aktuell...
Fixbetrag

Fixbetrag

Fixbetrag

Prozent von Basis, aktuel...

-

Kindergeld Kindergeld (1-2 Knder un...
Kindergeid (mehr al... Kindergeld

Krankenkasse Arbei... Krankenkasse Arbeigeber...
Korrektur Taggeldl.. Korrektur Taggeldieistung...

Monztsgehalt Monatsgehak
132, Monatskohn 13. Monatsiohn
14. Monatsiohn (fu... 14. Monatslohn
Kb smlinkn Mnbmlobe

Menge x Ansatz x Faktor
Menge x Ansatz x Faktor
AG/AN-Befrag

Korrektur Taggeld
Fixbetrag

Fixbetrag

Fixhetrag

Lohnkategorie

ALV-Taggeld
Gehalt
Gehalt
Gehalt
Gehalt
Gehalt
Sonderbeitrag
Sonderbeitrag

Gehalt

Gehalt

Gehalt

Kindergeld

Kindergald
KK-Arbeitgeberbettrag
Gehalt

Gehalt

Gehalt

Gehalt

Sol-Konto |Haben-Kont fi

3700
370
3700
3700

aron
3700

3720

3700
aron
3700

Unter der Auswahl Lohnarten, haben Sie alle gangigen Lohn- und Zuschlagsarten, welche haufig zum

Einsatz kommen.

PKLohn
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Auswahl Abzugsarten

In diesem Fenster kann aus allen
vorhandenen Abzugsarten ausgewahlt werden

Ak T

STE
STE1
VOR
ZPK

R

1 von 19

iche... herung
Bertiebsunfalversich.... Betriebsunfal
fieg... flag
Ki Pleg... Pfleg:
Tagg... i
Tagg... Taggeld
LANV Berufsbetrag  LANV Berufsbeitrag
MHatrualohn-Beziige  Hatutalohnberzige

Nichthatriehsunfal ...

Pensionskasss Fizh

Pensionskasse Risko.., Pensionskasse Risiko
Pensionskasse Spar... Pensionskasse Altersvorsorge
i Verw..., A

Penslonskasse

Nichthatnishsunfal Versich...

Quelensteuer Gren...
Lohnsteuer FL (bis ...
Lohnsteuer FL (ab ...

Vorschuss
ZPK - Monatshetrag

LR

Quelensteuer

Berechnungsart

von Basts aktuelle...
Prozent von Basis aktuelke..,
Prazent von Basi aktuelle....
.. Fbetrag
.. AG-AN-Betrag
.. AG-AN-Befrag
- Prozent von Bass aktuelle...

Fubetrag
Naturalohn

Prozant von Basks akrualie....

AG-All-Baitrag

Prozent von Basis aktuele..,
Prozent von Basis aktuelke...

AG-AN-Beftrag

Prozent von Bass aktuelle...

Lohnsteuer Prozent von Bass aktuelle...
Lohnsteuer Prozent von Basts aktuelie..
Vorschuss Fxbetrag

ZPK - Mona rag N-Befm

Lohnkatagorie
AHV-Baitrag
ALV-Befrag
BU-Baitrag
Kk-Pflegaversicherung
KK-Pflegeversicherung
KK-Taggeldversicher...
KX-Taggeldversicher...
Sonderabzug
Naturalohn-Abzug
HEU-Batrag

PY-Rigko

PK-Risko

PK-Sparen
PK-Verwaltung
STE-Abzug
STE-Abzug

. STE-Abzug

Vorschuss-Abaug
Sonderabzug

3711
3730
720
720
a7zo
3720

3730
3715
3715
3715
715

SolKonto |Haban-Kont

3110
2311
2330
2320
2320
2320
2320

2330
2315
2315
2315
2315
2325
2325
2325

Analog der Lohnarten haben Sie die Mdglichkeit aus den gangigsten Abzugsarten auszuwéhlen.

Lohnvorlagen Assistent

—

Dies gilt nur fir Arbeitnehmer im Monatslohn o\

T

Ist der Mitarbeiter im Stundenlohn angestellt,
wahlen Sie diese Schalftlache aus

Diese Schaltflache nur wahlen, falls
der Mitarbeiter Maturallohn bezieht

PKLohn

- S

]

Lohnvorlage auswihlen

Bitte wahlen Sie den Vorlagentyp

~ Monatslohner

[~ mit Naturllohn

liweter 3.

| ¢ Abbruch

24/29



Dies gilt nur fir Arbeitnehmer im Monatslohn o,_

Geben Sie an dieser Stelle das Brutto
Monatsgehalt des Arbeitnehmers ein

An dieser Stelle wahlen Sie den
Lohn- bzw. die Quellensteuerabzug aus

PKLohn

= |

0 _

& Lohnvorlagen Assistent

[

=

- Monatsléhner

Bitte den Monatslohn definieren

Monatsgehalt

43500

Steuer-Abzugsart

STE =

-

|r € Zuriick || || Start || |rx F\bbruch||
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Ubersicht Lohnvorlage Mitarbeiter

personabhir. (6 | AWwvain| | Geburtsdstum [01.01.1985 2
Geschlecht

Eintritt 01.02.2015 -

Name [Test

Vorname |Fritc

o ot e —
Land-pizom |l ~[o400  |[vaduz Pension am  |31.01.2049 -1 1

| Beschaftigungsperioden: [01.02.2015-31.12.2015 - |

Lohn:

|Faktor |Basis

!Bezeichnung il\-'lenge | Ansatz iTomI
Monatsgehalt 4°500,00 4 500,00
_EKKAG Krankenkasse Arbeitg... 166,50 166,50

% Lohnart

Abziige:
fﬁ|Abzu gsart | Bezeichnung Menge | Ansatz iFalctor Basis Total
Mm-mdw
|ALy Arbeitslosenversich... 0,50 4 500,00 22,50
i PKSR Pensionskasse Risko 1,40 3 340,00 46,75
- |PKss Pensionskasse Alte... 4,00 3 340,00 133,60
Bl Krankenkasse Pfleg... 0,00 0,00
 |KKTGP Krankenkasse Tagg... 0,25 4 500,00 11,25
| MBU Michthetriebsunfall ... 1,45 4 500,00 65,25
- [BU Betriebsunfall 0,00 4 500,00 0,00
B STE Lohnsteuer 5,00 4 500,00 225,00
ZPK ZPK - Monatsbeitrag 5,00 5,00

Total Léhne 4 666,50/ Total Abziige 714,10 Total Auszahlung 3 952,40

PKLohn
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Weitere Funktionen

Aktivitaten

Hier kénnen neue Aktivitaten e :
pro Mitarbeiter efasst werden J Aktivititen
| | Aktivititen | Fitter
R o+ n MRarberer |
X Loschen ‘
& refesh
Prorkat |
nMonat |
o Anzegen o
Aktivtaten
[#ist. |1 v Beweff

Musterfirma
Geschaftsjahr; 01.01. 2015 - 31.12.2015

Uberscht
Offnen Aktiitsten: 0
Offnen Aktwitaten Februar: 0
Erledigte Aktwtaten: 0
Erledigte AKttaten Februar: O

Mitarberer mi offenen Akti: 0

et O V0N O obeoie

]

Falg

& Swtus Pers.fir. | Mearbeiter A

Die Aktivitdten werden pro Mitarbeitendem gefiihrt.

Aktivitaten bearbeiten

Bei "Priontat” kann zwischen

"Normal” und "Hoch" ausgewahlt werden

Hier wird der Mitarbeiter ausgewahit

Der Status kann "offen”
oder "erledigt” sein

Betreff oder Titel der Aktivitat °\

Hier wird festgelegt, ob die Aktivitat im Monat

Personal-Nr.:

™~ Betreff:

| Status:

Anzeigan:

oder der Abrechnung angezeigt werden soll

Unter Bemerkungen wird der
Text der Aktivitat eingefigt

0

Bemerkungen:

111208 o Mustermann Erika
= 9485 Mauren

Offen - Priortat:  [Normal -
# im Monat -]
@) in Abrechnung ' %

[7] Falls nicht erledigt -> Anzeigen auch nach abgelufener Filigkeit

b8 ok [ o

PKLohn
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Dossier Verwaltung

Hier kann die Dossierverwaltung gestartet werden \

2 Home x|
ﬁ Home
" Aktivititen
A teve akmvtat

¥ Loschen alaivitat
&5 Refresh

G Setup-Akevitat Fiter

(ibersicht Lohnabrechnungen
Anz. Abrechnungen: 14 daven bereits verbucht: |
Anz. sktive Mitarbeiter: 5 ] Anz. Austritte: |

Anz, Eintritte: |

SIEIGE

Anz. erstelite Abrechnungen dber alle Mitarbeiter: |

Al Februar
Aktuelle Abrechnung: noch keine Abrechnung erstellt
Letzte Abrechnung: ‘Abrechnung Januar

St 1 v Betreff IFallg 4 Status  |Persr. Mitarbetter &

it OV D bt ]

Es kdnnen mit dem Programm PKLohn pro Mitarbeiter, Firma und Institution Dokumente im abgelegt

werden, seien dies Lohnabrechnungen, Meldungen an Amter oder Lohnausweise. So kann man

jederzeit wieder auf die erstellen Dokumente zurlickgreifen. Zusétzlich kdnnen aber auch Dokumente
eingescannt und den entsprechenden Dossiers zugeordnet werden, z.B. Verfligungen der AHV oder
Abrechnungen der Pensionskasse.

PKLohn
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Ubersicht Dossier Verwaltung

Es knnen an jedes gewshite
Dossier Scans hinzugefugt werden

Es knnen Dokumente im Format PDF
importiert und auch exportiert werden

Dossiers kbnnen an allen Mitarbeitern,
Firmen und Institutionen angefiigt werden,
diese kennen hier ausgwahit werden

Dossierverwaltung

Dosserti:  [1112
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