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1. Jahresabschluss 2024 

Den Jahresabschluss finden Sie unter 

Start → Weitere Funktionen 

Drücken Sie anschliessend im Assistenten auf Start, worauf das Geschäftsjahr 2025 vom 

PKLohn erstellt wird. Vergessen Sie nicht davor alle Abrechnungen abzuschliessen sowie 

alle Meldungen und Lohnausweise auszudrucken. Das alte Geschäftsjahr kann jederzeit 

wieder über den „Geschäftsjahr wechseln“ Button aufgerufen werden. 
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2. Gesetzliche Anpassungen 2025 der Lohn- und Abzugsarten 

Gesetzliche Anpassung des Krankenkassen-Arbeitgeberbeitrages 

Der Arbeitgeberbeitrag an die obligatorische Krankenpflegeversicherung erhöht sich für 

Erwachsene ab 1. Januar 2025 von monatlich CHF 166.00 auf CHF 173.50. 

Für Jugendliche erhöht sich der Arbeitgeberbeitrag von CHF 83.00 auf CHF 86.75. 

Als Jugendliche gelten Personen vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 20. Altersjahr. 

Die Umstufung in die nächste Altersgruppe erfolgt jeweils auf den 1. Januar des 

darauffolgenden Kalenderjahres. 

Bei Teilzeitbeschäftigten reduziert sich der Arbeitgeberbeitrag entsprechend dem 

Beschäftigungsgrad. 
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Vergessen Sie nicht die 

Zahlen für Mann und Frau 

anzupassen! 
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Gesetzliche Anpassung der Grenzwerte in der Pensionskasse 

 

Aufgrund der AHV Rentenerhöhung beträgt die Eintrittsschwelle für die Pensions-

kassenbeiträge neu CHF 14'700.- und die Höchstlohngrenze CHF 88’200.- 

Die neuen Grenzbeträge sind bei den Pensionskassenabzügen für Sparen und Risiko 

(PKSR/PKSS) einzutragen. Falls Sie weitere Pensionskassenabzüge wie z.B. Kaderpläne 

verwenden sind auch diese entsprechend abzuändern. 
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Pensionskasse Risiko & 

Sparen sind anzupassen! 
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3. Individuelle Anpassungen 

Anpassungen der Prämiensätze 2025 

 

Bitte prüfen Sie ob sich Prämien bzw. Beiträge bei Ihren anderen Versicherungen für das 

Jahr 2025 ändern und passen Sie diese allenfalls in den Abzugsarten an. 
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Es können sich Beiträge 
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4. Anpassung der Lohnvorlagen 

 

 

 

 

 
 

1. Neuberechnen aller Lohnvorlagen 

2. Jeweiligen Mitarbeiter auswählen 

3. Prüfen ob alle geänderten Zahlen in die Lohnvorlage übernommen wurden 

4. Individuelle Anpassungen der Lohnvorlage des Mitarbeiters für das neue Jahr machen 

Hinweis: Falls die geänderten Lohn- bzw. Abzugsarten nicht automatisch berechnet 

werden (siehe 5) müssen diese manuell in der Lohnvorlage geändert werden. 
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PKLohn Support Hotline 

 

Bei Fragen rufen Sie uns an unter +423 375 09 11 
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Stiftung Sozialfonds   

St. Martins-Ring 73 Telefon  00423 375 09 09 

LI-9492 Eschen  info@sozialfonds.li 

 

www.sozialfonds.li  

 

Kontaktieren Sie uns! Wir beraten Sie gerne.  
 


