Erganzende Bestimmungen zum
Vorsorgereglement

Giiltig ab 1. Januar 2022

Sozialfonds r

Pensionskasse in Liechtenstein






E. 1. Allgemeine Bestimmungen

a) Massgebende Betrige/Grenzbetrage:

| seit 2018

Minimale AHV-Rente CHF 13920
Maximale AHV-Rente CHF 27'840—
Eintrittsschwelle gemass BPVG CHF 13'920—
Minimum des versicherten Lohnes (ist abhangig vom vereinbarten Vorsorgeplan) CHF 1=
Maximum des versicherten Lohnes (ist abhédngig vom vereinbarten Vorsorgeplan) CHF 417°'600—

b) Anschlussvertrag an die Stiftung

Der Arbeitgeber schliesst sich der Stiftung Sozialfonds ab dem im Anschlussvertrag definierten Zeitpunkt an. In den
Anhangen zum Anschlussvertrag werden die versicherten Vorsorgepldne des Arbeitgebers festgelegt.

c¢) Kiindigung der Mitgliedschaft

Die Kuindigung der Mitgliedschaft kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten jeweils auf Ende eines
Jahres erfolgen, sofern im Anschlussvertrag keine andere Kiindigungsfrist vereinbart wurde.

d) Personengruppen

Fir Personengruppen innerhalb eines angeschlossenen Arbeitgebers kénnen unterschiedliche Vorsorgeplane festgelegt
werden. Um eine Gleichstellung der Mitarbeiter innerhalb des angeschlossenen Arbeitgebers sicherzustellen, missen fir
die Personengruppen Kriterien, insbesondere Alter, Jahreslohn, Stellung , Berufsgruppen, Firmenzugehorigkeit usw., fest-
gelegt werden. Die jeweiligen Vorsorgepldne pro Personengruppe sind im Anhang zum Anschlussvertrag beschrieben.

e) Unfalleinschluss

Bei allen Standard-Planen gilt fir den Ubersteigenden versicherten Lohnanteil ab dem Maximallohn der obligatorischen
Unfallversicherung (CHF 148'200.—) Unfalleinschluss.

f)  Risiko- und Sparbeitrage

Die Beitrdge setzen sich aus dem Risikobeitrag und dem Sparbeitrag zusammen. Der Risikobeitrag wird von der Stiftung
jéhrlich neu berechnet. Bei einer allfalligen Anpassung des Risikobeitrages erfolgt eine schriftliche Meldung an den
Arbeitgeber. Die Hohe der Beitrdge ist zudem abhéngig vom versicherten Vorsorgeplan des angeschlossenen Arbeit-
gebers. Die entsprechenden Vorsorgeplane sowie die anteilmdssige Aufteilung der Beitrdge zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sind im Anschlussvertrag definiert. Die versicherten Mitarbeiter des Arbeitgebers ersehen die Leistungen
und Beitragsprozente auf dem personlichen Vorsorgeausweis.

Der Arbeitgeber hat mindestens die Halfte der Beitrdge fir jeden versicherten Mitarbeiter aufzubringen. Vorbehalten
bleibt Art. 7 Abs. 5 sowie Art. 10 Abs. 1 des Vorsorgereglements.
g) Verwaltungskosten und Abgaben

Die Verwaltungskosten, die Kosten fur besondere Aufwendungen sowie die Abgabe an den Sicherheitsfonds werden im
Kostenreglement geregelt. Fir Lehrlinge werden keine Verwaltungskosten und Abgaben erhoben.



E. 2 Einkauf von Beitragsjahren

Die Hohe der moglichen Einkaufssumme entspricht hdchstens dem errechneten Betrag auf der Basis nachstehender
Tabelle, abzliglich dem vorhandenen Altersguthaben inklusive allfélliger Freiztigigkeitskonti und -policen. Massgebend ist
der im Zeitpunkt des Einkaufs versicherte Lohn sowie die Hohe des aktuellen Sparbeitrages der versicherten Person.
Einkdufe nach dem ordentlichen Rentenalter sind nicht moglich.

Massgeblich fur die steuerliche Abzugsfahigkeit ist die Gesetzgebung und Praxis des Flrstentums Liechtenstein, bzw.
des Steuerdomizils der versicherten Person. Die Uberpriifung der steuerlichen Abzugsberechtigung obliegt der
versicherten Person.

Sparbeitrag in Prozenten des versicherten Lohn vom aktuellen Sparplan
(Zwischenwerte werden auf die nachst héhere Prozentzahl aufgerundet)
8% 9%] 10%] 11%] 12%]| 13%] 14%] 15%] 16%]| 17%] 18%] 19%]| 20%

Prozente vom aktuell versicherten Lohn zur Berechnung des maximal moglichen Vorsorgeguthabens




Beispiel:  Alter aktuell: 40 Jahre
Versicherter Lohn (VL):  CHF 60°000.—
Sparplan aktuelle: ab Alter 20 bis 65: 8 % vom versicherten Lohn
vorhandenes Alterskapital:  CHF 50'000.—
Maximal mogliches Alterskapital: CHF 60'000.— (vers. Lohn)* 223 % (geméss Tabelle) = CHF 133’800.—

Maximaler moglicher Einkauf: CHF 133'800.— abztiglich CHF 50'000.— (vorh. Altersguthaben) = CHF 83°800.—

E. 3. Ubersicht Standard-Planangebote

Vorsorgeplan/Leistungshohe

Versicherter Lohn in CHF "

- Max. massgebender Jahreslohn 2
- Abzug 3
- Eintrittsschwelle (Mindestlohn)

- Maximaler versicherter Lohn

Hohe der Altersgutschriften
in % des versicherten Lohnes

5)

- Altersgutschriften

Versicherte Leistungen in 9
% des versicherten Lohnes

- Invalidenrente

- Ehegattenrente

- Lebenspartnerrente

- Invaliden-Kinderrente

- Waisenrente

- Beitragsbefreiung N

- Todeskapital

- Zusétzliches Todeskapital

" Plan Obli: Der versicherte Jahreslohn entspricht im Maximum der 6-fachen AHV-Rente und wird geméss
AHV angepasst.
Ubrige Plane: Der versicherte Jahreslohn entspricht im Maximum der 30-fachen minimalen AHV-Rente und

wird gemdss AHV angepasst.

2 Der maximale Jahreslohn kann — mit Ausnahme des Planes Obli — tiefer festgelegt werden, entspricht aber im
Minimum der 6-fachen minimalen AHV-Rente. Er ist im Vorsorgeplan (Anhang zum Anschlussvertrag) festgelegt.

3

Ein allfalliger Abzug wird entsprechend dem aktuellen Beschdftigungsgrad gekiirzt.

Y Die Eintrittsschwelle kann — mit Ausnahme des Planes Obli — hoher festgelegt werden. Die Mindestanforderungen
gemdss BPVG missen in jedem Fall eingehalten werden.

9 Der Sparplan kann — mit Ausnahme des Planes Obli — individuell pro Arbeitgeber und Personengruppe festgelegt
werden. Es sind individuelle Altersabstufungen maglich.



® Fur den versicherten Lohn ab der Obergrenze der obligatorischen Unfallversicherung (CHF 148'200.) besteht fur
die Leistungen zusdtzlich Unfalldeckung.

) Die Wartefrist betragt sechs Monate. Vorbehalten sind abweichende Bestimmungen im Anschlussvertrag bzw.
Vorsorgeplan.

® Todesfallkapital entspricht dem im Zeitpunkt des Todes angesammelte Altersguthaben abzlglich des Barwerts zur
Finanzierung der Hinterlassenenrenten.

) Falls im Vorsorgeplan des Arbeitgebers vorgesehen, kann das vorhandene Altersguthaben ohne Abzug des Barwerts
der Hinterlassenenrente versichert werden.

"9 Im Vorsorgeplan des Arbeitgebers kann — mit Ausnahme des Planes Obli — ein zusitzliches Todesfallkapital versichert
werden.

E. 4. Rentenumwandlungssitze

Zur Berechnung der Altersrente aus dem Altersguthaben sind folgende Umwandlungssitze im ordentlichen
Ricktrittsalter massgebend

1. ordentliches Pensionsalter (64 bis Jahrgang 1957 und 65 ab Jahrgang 1958)

ordentliches Jahrgang Umwandlungssatz
Pensionierungsjahr

605%
5.95%
5.85%
575%
565%
555%

2. vorzeitige Pensionierung (friihestens ab dem vollendeten 58. Altersjahr)

Klrzung der obigen Umwandlungssatze
pro volles Jahr um je

(Zwischenwerte werden monatsgenau berechnet und interpoliert)

3. aufgeschobene Pensionierung (maximal bis zur Vollendung des 70. Altersjahres)

Erhéhung der obigen Umwandlungssatze
pro volles Jahr um je

(Zwischenwerte werden monatsgenau berechnet und interpoliert)

E. 5. Inkrafttreten

Diese Erganzenden Bestimmungen zum Vorsorgereglement der Stiftung Sozialfonds treten auf den 1. Januar 2022
in Kraft und ersetzen alle vorhergehenden Ergdanzenden Bestimmungen.
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Wille-Minicus Guido Allgduer Ar in
Stiftungsratsprasident Stiftungsratsvizeprasident
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