Sozialfonds

Pensionskasse in Liechtenstein

Taggeldleistung abrechnen in PKLohn

Beispiel eines Monatslohners

Zuerst alle Lohnvorlagen in die aktuelle Abrechnung einfligen.
Jetzt steht der Mitarbeiter mit seinem reguldren Lohn in der Abrechnung.
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KEAG Krankenkasse Arbeg... 172.50 173.50
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» Status | Abrugsat |Beneichnung Henge Ansatz Faktor B Total
AHV AHV-IV-FAK 4.55 24345
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PESR 1.40 58,65
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+|Lohnart |Bezeichnung

Naturallohn
Organentschadigung
Schlechtwetterent...
Sitzungsgeld
Effektive Spesen (...
Effektive Spesen (...
Pauschalspesen Auto
Pauschalspesen Obr...

Text auf Lohnabrechnung
Naturallohn
Organentschadigung
Schlechtwetterentschadi...
Sitzungsgeld
Spesenrickverglitung
Spesenrickvergitung
Pauschalspesen Auto
Pauschalspesen

Pauschal Re...
Stundenlohn

Taggeldieistung Kra...
Taggeldleistung Un...

Reprisenta] ,
Stundenlohn

Taggeld Krankenkasse
Taggeld Unfallversicherung

Uberstunden Uberstunden

Umsatziohn Umsatzlohn
Verwaltungsratsent... Verwaltungsratsentschidi..
Zuschfag auf Nacht... Zuschiag Nachtarbeit
Zuschlag auf Sonn-... Zuschlag Sonn- & Feiertra...

Zuschlag fur Uberst...
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Berechnungsart
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Prozent von Basis, aktuel...
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Stunden x Ansatz x Faktor
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Stunden x Ansatz x Faktor
Stunden x Ansatz x Faktor
Stunden x Ansatz x Faktor

|Lohnkategarie

Naturaliohn 3700
Gehalt 3700
Gehalt 3700
Gehalt 3700
Spesen 3702
Spesen 3702
Spesen 3702
Spesen 3702
Spesen 3702
Gehale 3700

KK-Taggeld _

UNF-Taggeld 3700
Gehalt 2700
Gehalt 3700
Gehalt 3700
Spesen 3704
Gehalt 3700
Gehalt 3700
Gehalt 3700

Sol-Konto |Haben-Kont

(X Abbruch|




Anschliessend die von der Krankenkasse ausgewiesene Summe eintragen und gegebenenfalls den , Text
auf Lohnabrechnung® nach Wunsch anpassen.

Text auf Lohnabrechnung

aageld Krankenkasse vom 01.01. - 05.01.]

Bemerkungen / Hinweise

Taagelder sind 80% des Lohnes und nicht Sozialversicherunaspflichtig

[ o

Das Programm flgt nun die Taggeldleistung sowie eine Korrekturbuchung dazu ein.
Falls man den Lohn zu 100% fortzahlt, benutzt man die Funktion ,Nettolohn rechnen”.
Falls man den Lohn zu 80% fortzahlt, benutzt man die Funktion ,Lohn bei Taggeld kirzen®.
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5 Refresh Lobnikbmg PHSS Pensinskass Ake... 4.00 FEO0.00  147.60
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1009 Lohnfortzahlung

Auf ,Nettolohn Rechnen® klicken und danach den regularen Nettolohn eingeben.
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Damit ist die Abrechnung mit Taggeld fUr diesen Mitarbeiter fertig.
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E Abrechnung Januar [ALLE] <Aktuelle> Geschafisabe: 01.01,2016 - 31.12.2016 ﬁ'

Abrechnnpen * 55 | P. -Nr HName | Vomame Bes. anbhn Nmolnm Personakhr 1112 | Avae | Geburtsdatume 22.11.1975 -] [
» [" I
D verhenge sbrechung 1113 Caduff Conrad 01012016 3012016 100% 16650 15000 || " R Glscechts  wabich ]
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& [F  1sH Hans 01.01.2016 31.00.2016 100% 697350  5930.45 I .
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Tagoeld Krankenks. ..

& teuberedmung Lohnjabrug

Somderhanktionen

(] Text sbe Atrechrurgen
) Text Mabsteratreciung
& Lobn Gruspe enfigen

& Lon Grgpe emen

& [r———

] Lok b Tl e vy

i 1 VON A kN
Aktivitaten:
#/st. |1 v Beweft

[ O WON 0 bbb

i

Status

= 500.00
ﬁ b KOTG Korrektue Taggeldies. .. S00.00 500,00
il Labrionto Mirbeter KEAG  Krankenkasse Arbofg.. 173.50 173.50
Lohn | Abrisge 3
d Erfigen Lo Abizuge:
X Laschen Lohn * Status  Abugsat | Berechaung Mengir Angatz Faktor B Total
AHV AHV-IV-FAK 4.55 477480 217.25

; ALY Asbersiosanverach... 0.50 477480 23185

Lo S PSR Pensonskasse Rsko 140 F614.60 50.60
5 refresh Lohnfabaug Plc.ss Pensinskass Ake... 4 on F614.60 m 60

Pensionskasse Ver...

m-—mm—m

KKTGP  Krarikenkasse Tagg... 477460 1195
1] Hichtbetriebsunfal ... 1 45 477480 .25
1] Betriebsuntal .00 477480 0.00
STE Lohmsteuer 7.00 527480 369.25
Total Lohaa | 5448.30)  Total Abrige | 139435 Total Ausrabiing | 4105405
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80% Lohnfortzahlung

Auf ,Lohn bei Taggeld kiirzen® klicken und im folgenden Fenster die zu kirzenden Krankheitstage
eingeben. (Bei vollem Monat Krankheit den Lohn um 30 Tage kirzen oder direkt den Monatslohn auf
die gleiche Summe wie die Taggeldleistung setzen)
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Damit ist die Abrechnung mit Taggeld fur diesen Mitarbeiter fertig.
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B b mar [ 1115 Hansg Hans 01.01.2016 31.01.2016 100% 697350 593045 .
i Strame:  |Weherng 345 hustrrt: |
E LodMzomL |[9495 | Mauren Pengon anc  [30.11.2039

KaTG Korrektur Taggeldies... -500.00 50000
WAG  Krankenkasse ArbeRg... 173.50 173.50
Abzige:
* Status  Abrugsat | Bezeichnung Menge Ansatz Faktor B Total
AHV AHV-IV-FAK 4.55 467165 212.55
ALY Arpardosenvarach. .. 0.50 467165 335
FRSR Pensionskasss Reko 140 IE1LE5 48,15
PILSS Pensinskasse Ake... 4 on 51165 14045
Pansonskasse Ver.. 7.50
> m-—m:m—
[ ] T e Tial- L
neu Hichtbetriebsunfal .. 1 45 67165 6775
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Beispiel eines Stundenléhners

Zuerst tragt man dem Mitarbeiter seine reguldren geleisteten Stunden ein.
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Musterfama
Geschiifisjabr: 00.01.2006 - 31.12.2015

Abrechnungen * 55 | P.oNr Mame | Vomame won bs Bes. | Bruttolohn | Mettciohn Personakhr: 1113 AV (Geburtsdatume 02.08.1965
[ 1112 Mustarmann Eria 01.00.2016 31002016  100% 534515 3'970.70 ) . ===
Vorherige Abvechrung DIUQ 1113]coduf Conrad | 01.01.2016 | 31012016 ] __100%] _#340.60]_Fao6.5s ]| ke £ JE (Gecthca i
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Lohn Al enfigen == = =

= LndPZ-0m:( | 8640 | Rapoerswi | Pensonam [31.08.2029

& Lo Ale leeren

& Lohn Aktusier einfigen

& Lo Aktusler leeren

& Mearbaiter in Abrechung aufnetmen
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Bl Loratrecvung Miabeter

B Lotrionto Mirbeter

3750.00 112.50
186250 320.60

16650
Lohn | Abrisge 3
d Erfigen Lo Abruge:
¢ Lasthen Lohn * Status  Abrugsat | Bezeichnung Menge Ansatz Faktor B Total
AHV AHV-IV-FAK 4.55 4'183.10 190.35
; ALY Arbetdosenversich... 0.50 4'183.10 20.90
Lowim o » [Prse__[Penonghasse Rsko || 140l | 302310 42.30]
5 Refresh Lobnikbmg PHSS Pensinskasse Ake... 4.00 F023.00 12090
B Meuberednung Lonibaug PREV Pensionskasse Ver... 7.50 7.50
KKTGP Krankenkasse Tagg... 025 418310 10.45
NCEERTURSTTIN. | T T o s
Somderhanktionen !
L] Betriebsunfal 0.00 4183.10 0.00
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Danach flgt man nochmals einen Stundenlohn (STDL) fur die 80% Lohnfortzahlung ein.
Bei diesem zweiten Stundenlohn tragt man die Anzahl Stunden der Krankheit mit dem Faktor 0.8 ein
und gegebenenfalls den gewinschten , Text auf Lohnabrechnung®.

|@Euﬂmm |

Text auf Lobnabrechnung

Stunteniohn fir 2 Tage Keankdued]

Bemeriaungen | Hnwese
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Danach flgt man Gber ,Einfigen Lohn* die Taggeldleistung ein.
Hier wieder die Summe der Taggeldleistung und gegebenenfalls den gewlnschten , Text auf

Lohnabrechnung” eingeben.

EXEY & o foehaiteatrectruny (x|
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Damit ist die Abrechnung mit Taggeld fur diesen Mitarbeiter fertig.
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Musterfma

won bs Bes. | Bruttolohn | Mettoiohn || personabhir [1113 | ANV Geburtsdatum: [02.08.1965
01012016 31.01.20016  100%  S345.15  3970.70 = :
01.01.2016|31.01.2016 ] 100% ot = Geschlechts  minalch
01012006 31.01.2006  100% 113335 91535 || vomame: [Conrad Entret: 01.06.2011
01.01.2016 31.01.2016 100% 697350 590045 [
Strase:  |Kniestrasse 123 Austitt: [
Land-PL2-OM:(01 | 8640 | Rapperswi Pengion am: | 31,08.2029
Loy avzone SRR
Lohn:
+ Status |Lohnart | Bezeichnung Menge  Ansatz  Faktor [ Total
v R hn 150 25.00 3750.00
V  STOL  Stundeniohn fie 2 T... 16 25.00 0.80 320.00
FEE Feertagsentschadgung 3.00 4'070.00 122.10
F Fenengeid 8.30 4'192.10 795
TGKE Taggeld Krankenkas. .. 356,95 5695
KOTG Kerrektur Taggeldes.., 356,95 -356.95
KKAG  Krankenkasse Arbery... 166,50 166.50
Abriige:
® Status  Abrugeart  Bateichnung Hange Angaty Faktor Rags Total
AHV AHV-IVFAK 4.55 418310 19035
ALV Arbeksiosenversich... 0.50 4'183.10 20,90
’ [Prse_[Pensonshasse Rske | | 140l |
PKSS Pensionskasse Ake... 4.00 302310 12080
] WKV pensonsiasse Ver... 7.50 7.5
KKTGP  Krarkenkasse Tagg... 025 4183.10 10.45
‘Saon Ney Hehtbetriebsntal ... 145 182,10 80,65
7] Betriebsunfal 0.00 418310 0.00

453.05
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Bei einem vollen Monat Krankheit gibt man einfach die kompletten Sollstunden des Monats mit 80%
ein, man bendtigt auf diese Weise keinen zweiten Stundenlohn (STDL) in der Abrechnung.

L] A tom etliestrechrung (%

& Lo Gruspe enfigen
& Lon Grgpe emen

iz Recbrens

b T e e

Musterfrma
A2 Abrechnung Januar [ALLE] <Aktuelle> oo &
Abrechnumpen # /55, | P.Nr Name f Vomame won bs. Bes. | Bruttolohn | Mettolohn 113 AHVAH 02.08.1965 .
F B 1112 Mustermann Erka 01012016 31.01.2006  100%  §345.15  3970.70 F :
[l verrenge avechang 1113] Caduff Canrad 01.01.2016 | 31.01.2016 100%! L |Caduff mannikh
[ Machste sbrechrung B 1114 Rissel Rudi 01012006 31002016 100% 113325 91535 || vomame:  [Conrad Entret: 01.06.2011 .
I o
= e B s Hans 0012016 31012016 100% 697350 593045 ; .
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& Lo Mktueder enfilgen [Lonnjapzoge
& Lo Aktusler leeren Lohn:
& Meabater 0 Abedng sufnehmen [+ Status | Lobnart | Bezeichnung Menge Angatz Faktor Bas Total
] renban R . v BE Srundeniohn 805 b.. - e
e FEIE Feiertagsentschidigung 3.00 300.00 9600
ﬁ o Cn il G4 Fenengeld 8.30 3296.00 27355
B Letrionto Hibeter TGKK  Taggeld Keankenkass... F569.55 3569.55
KOTG Koraktur Taggeldies... «3'560.55 <3'560.55
Lohn | Abrisge KKAG Krankeniasse ArbeRy... 166,50 166.50
o Enfigen Lohn
X Loschen Lohn L
b Erfugen A Abriige:
X Lischen sbog * Status | Abrugeat |Bateichaung Henge Angat Faktor Bass Total
AHV AHV-IV-FAK 4,55 o o
Buefresh Lobnfib
g . " AV Abeksosenversich... 0.50 0.00 0.00
gra ST » %58 |Penscnskasse Rsko .00
PKSS Pensionskasse Ake... 4.00 0.00 000
Sondertunitiancn [t 20004 bt ] PXSV  pensonsiasse Ver... 7.50 7.5
B restae | Aktivitaten; KETGR Krarkenkasie Tagg... 023 0,00 0.00
NEU Hichtbetrisbsunfal ... 145 0.00 0.00
#/Se. || v Betreff Fi ¥ | St
T2 Text Marberter sbredhrurg | L 7] Betriehsuntal 0.00 0.00 0.00
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