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1. Jahresabschluss 2022
Den Jahresabschluss finden Sie wie im unteren Bild beschrieben unter

Start = Weitere Funktionen

Dricken Sie im nachfolgenden Assistenten auf Start, worauf das Geschéftsjahr 2023 vom
PKLohn erstellt wird. Vergessen Sie nicht davor alle Abrechnungen abzuschliessen sowie
alle Meldungen und Lohnausweise auszudrucken. Das alte Geschaftsjahr kann jederzeit
wieder Uber den ,Geschdftsjahr wechseln® Button aufgerufen werden.

Basisdaten Berechtigungen

Weitere
\  Funktionen ~ |

) i@ Jahresabschluss, neues Geschaftsjahr

&, Anpassungen bei Jahreswechsel

1 Assistent um ein neues Geschéftsjahr anzulegen

o T Neues Geschaftsjahr definieren
I
IEII;E‘] Bitte passen Sie die neuen Geschiftsiahresdaten bei Bedarf an!
Musterfirma

s

Daturn von |[]1.[]1.2[]23 - |

bis [31.12.2023 - |

Lohnabrechnungen gruppiert nach Abrechnungsgruppen

|| Start o || ||)('Abbruch||
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2. Gesetzliche Anpassungen 2023 der Lohn- und Abzugsarten
Gesetzliche Anpassung des Krankenkassen-Arbeitgeberbeitrages

Der Arbeitgeberbeitrag an die obligatorische Krankenpflegeversicherung erhdht sich fur
Erwachsene ab 1. Januar 2023 von monatlich CHF 150.50 auf CHF 156.50.

FUr Jugendliche erhoht sich der Arbeitgeberbeitrag von CHF 75.25 auf CHF 78.25.

Als Jugendliche gelten Personen vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 20. Altersjahr.
Die Umstufung in die ndchste Altersgruppe erfolgt jeweils auf den 1.1. des darauffolgenden
Kalenderjahres.

Bei Teilzeitbeschaftigten reduziert sich der Arbeitgeberbeitrag entsprechend dem
Beschaftigungsgrad.

Meldungen Basisdaten Berechtigungen

R

Jahresabschluss

fif§ Jahresabschluss, neues Geschiftsjahr
'{: Anpassungen bei Jahreswechsel .x.] {:‘ Anpassungen bei Jahreswechsel

Bitte wahlen Sie eine Lohn- oder Abzugsart

|I(rankenk355e Arbeitgeberbeitrag

~ Lohnvoriagen | Vergessen Sie nicht die ]
& et Zahlen fiir Mann und Frau Lomnbestancel
euberecnnen e Lonnvoriagen i
| : )
(& Neuberechnen Aktuelle Lohnvarlage anzupassen. keine automatische Lohnabrechnung

ﬁ Rechnen Auszahlungsbetrag

@ Lohnabrechnung Mitarbeiter [Mannl
[B] Mitarbeiter anzeigen ab Alter || Anteil A Anteil AG
1: 17 78.25 Bes Grad bar. Unterscheidung zivilstandsabhadnagia
2: 21 Bes.Grad ber. Berechnung lohnabhangig
3: | Bes.Grad ber.
-y Berechnung bis-Alter
4 ield Bes.Grad ber. |B'Ls Ende Geburtsmonat - |
5 0.00 Bes.Grad ber. | parachnung ab-Alker
Bis max. After [Ab 1. Januar - |
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Gesetzliche Anpassung Minimal- / Maximallohn in der Pensionskasse

Aufgrund der Erhéhung der AHV-Renten betrdgt die Eintrittsschwelle fir die Pensions-
kassenbeitrdge neu CHF 14280.- und die Hochstlohngrenze CHF 85'680.-

Die neuen Grenzbetrdge sind bei den Pensionskassenabzlgen fur Sparen und Risiko
(PKSR/PKSS) einzutragen. Falls Sie andere Pensionskassenabziige wie z.B. Kaderplane
verwenden Sind auch diese entsprechend abzuandern.

Pensionskasse Risiko &
Sparen sind anzupassen!

Bitte wahlen Sie eine Lohn- oder Abzuosy

|Pen5i0n5k355e Risiko Sozialfonds

Berechnungsart

Lot I |Prozent von Basis aktuelle Periode - |

L.% Neuberechnen Alle Lohnvarlagen
& Neuberechnen Aktuelle Lohnvorlage
ﬁ Rechnen Auszahlungsbetrag

ﬂ Lohnabrechnung Mitarbeiter

@ Mitarbeiter anzeigen

Berechnet von Basis
Kopieren in Abrechnung
Minimallohn pro Jahr
Maximallohn pro Jahr
Freibetrag pro Jahr
Beitragspfl. Lohn -Min.

Pensionskasse (PK)

- |

alle Abrechnungen
14°280.00
85'680.00

0.00

.Grad ber.

ber. IV-Grad ber.
ber. IV-Grad ber.
IV-Grad ber.
0.00 Bes.Grad ber. IV-Grad ber.

Lohnbestandteil

— beitragsbefreit falls
Lehrling

— beitragsbefreit falls
< 8 Wochenstunden

Von Lohnermittiung

-Max. B85'680.00 Bes.Grad ber. IV-Grad ber. ausschlzissen
JMann
Unterscheidung zivilstandsabhangig
ab Alcer Anteil AN Anteil AG _ ey

1: 18 1.4000%, 1.4000% Berechnung lohnabhangig

2:

3 Berechnung Bis-Alter

4: |B'Ls' Ende Geburtsmonat - |

5 Berechnung Ab-Aler

Bis max. Alter 65 |Ab 1. Januar - |

© Sozialfonds, Dezember 2023



3. Individuelle Anpassungen

Anpassungen der Pramiensatze 2023

Bitte prifen Sie ob sich Prdmien bzw. Beitrdge bei lhren anderen Versicherungen flr das
Jahr 2023 d@ndern und passen Sie diese allenfalls in den Abzugsarten an.

Basisdaten Berechtigungen

KKAG Krankenkasse Arbeitgeberbeitrag
Lohnvorlagen KKTGP Krankenkasse Taggeldversicherung (in %)

MON Monatsgehalt
g e MBU Nichtbetriebsunfall Versicherung Es konnen sich Beitrage
Neuberechnen Aktuelle Lohnvorlage PKSR Pensionskasse Risiko Sozialfonds .
¢ Rechnen Auszahlungsbetrag PKSS Pensionskasse Sparen Sozialfonds bei BU/NBU’ KTG oder
@& Lohnabrechnung Mitarbeiter PKSV Pensionskasse Verwaltungskosten Sozialfonds PK andern.
[@] mitarbeiter anzeigen Q5A Quellensteuer Grenzganger Osterreich

VUTT COTTITET IOy

 — =
Max. |:| Bes.Grad ber. IV-Grad ber. ausschleissen

oo 29

nterscheidung zivistandsabhangig

ab Alter Anteil AN Anteil AG
nung lohnabhanaig
1: 16/ 1.1000% 1.1000%
A
3: BeMechnung Bis-Alter
4z |B'Ls Ende Geburtsmonat - |
5: Berechnung Ab-Alter
Bis rmax. Alter 70 |Ab 1. Januar M |
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Option «beitragsbefreit falls Lehrling» in den Pensionskassenabziigen deaktivieren

Laut Vorsorgereglement werden Lernende vor der Vollendung des 17. Altersjahrs und
Lernende, welche die Eintrittsschwelle nicht erreichen, beitragsfrei in die Stiftung
aufgenommen und sind im Rahmen von Art. 20 Abs. 7 leistungsberechtigt.

Seit der Senkung der Eintrittsschwelle kommt es in der Praxis immer wieder vor, dass
Lehrlinge diese Uberschreiten und keine PK-Abzlige berechnet werden, da in den
Abzugsarten die Option «beitragsbefreit falls Lehrling» gesetzt ist. Diese Option braucht es
nicht mehr und deshalb empfehlen wir diese zu deaktivieren.

Basisdaten

Berechtigungen

M Home {:, Anpassungen bei Jahreswechsel IXI]

Pensionskasse Risiko / Sparen /

E Anpassungen bei Jahreswechsel Verwaltung sind anzupassen!

| Lohn- Abzugsarten

- Bitte wihlen Sie eine Lohn- oder Abzugsag
Speichern Abzugsart

€3 abbruch

|Pen5i0nsk355e Risiko Sozialfonds

Berechnungsart

Lohnvorlagen

& Neuberechnen Alle Lohnvaerlagen
& Neuberechnen Aktuelle Lohnvorlage
ﬁ Rechnen Auszahlungsbetrag

ﬂ Lohnabrechnung Mitarbeiter

@ Mitarbeiter anzeigen

|Prozent von Basis aktuelle Periode

Berechnet von Basis
Kopieren in Abrechnung
Minimallohn pro Jahr
Maximallohn pro Jahr
Freibetrag pro Jahr
Beitragspfl. Lohn -Min.

Pensionskasse (PK)

alle Abrechnungen - |

85'680.00
0.00
0.00 Bes.Grad ber.

14'280.00 Bes.Grad ber.
Bes.Grad ber.
Bes.Grad ber.

IV-Grad ber.
Iv-Grad ber.

Lohnbestandteil

D H

— beitragsbefreit falls
< 8 Wochenstunden

Von Lohnermittiung

-Max. 85'680.00 Bes.Grad ber. IV-Grad ber. ausschleissen
JMann
Unterscheidung zivilstandsabhanaig
ab Alter Antei AN Anteil AG _ o

= 8 1.4000% 1.4000% Berechnung lohnabhangig

2:

3 Berechnung Bis-Alter

4: |BiS Ende Geburtsmonat - |

5: Berechnung Ab-Alter

Bis max. Alter 65 |Ab 1. Januar M |
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4. Anpassung der Lohnvorlagen

Berechtigungen

= Musterfirma
Anpassungen bei Jahreswechsel et AT A
Lohn- Abzugsarten
Bitte wahlen Sie eine Lohn- oder Abzugsart Lohn:
i Abetgeberbeirag ] [ ohnare gezeichrung Faktor Basis Total
k Buon __|Honatsgehat: sl | | 500000
Berechnungsart KKAG  Krankenkasse Arbeitgeber 12520 12520
|AG/AN-Beitrag -
Kopieren in Abrechnung |nur Monat: - Lohnbestandei
(&, Neuberechnen Alle Lohnvorlagen Variab:
&, Neuberechnen Akiuelle Lohnvorlage Nur als Vorschiag beim Einfugen, jedoch keine automatische Lohnabrechnung
Berechnung in Lohnabrechnung
i Rech S—
il Lohnabrechnung Mitarbeiter Mar\r\
[3 mitarbeiter anzeigen ab Ater | Anteil AN Anteil AG
B ES— = =T Unterscheidung zvistzndszbhangia
2 Bel naig
£ | — Berechnung bs Ater
sl ] LI Berechnung ab-Afer -+ Abzugsart | Bezeichnung Menge Ansatz Faktor Basis Total
Bis max. Alter lm\ AHV AHV-IV-FAK 4.70 5'000.00 235.00
ALV Arbeitsosenversicherung 050 5000.00 25.00
PKSR Pensionskasse Risko 140 5000.00 70.00
PKSS Pensionskasse Altersvorsorge 4.00 500000  200.00
PKSV  Pensionskasse Verwaltungskosten 7.50 7.50
KKTGP  Krankenkasse Taggeldversicherung 110 5000.00 55.00
nBU Nichtbetriebsunfall Versicherung 150 5000.00 75.00
BU Betriebsunfal 0.00 5000.00 0.00
% %) Quellenstever | | 400 | 500000 _200.00
]
L+ Pers.-Nir Name / Vomame Auszahlung  |Besch. grad |Geburtstag | Aler Auto. Berect
1113 Caduff Conrad CHF177.10  100.00 02.08.1985 38 Ia
1114 Russel Rudi CHF1078.50  100.00 23.04.2001 2 I
1112 Mustermann Erka CHF 149.00  100.00 02.02.2000 23 1
1111 Meister Emst: CHF4'937.00  100.00 01.01.1950 33 Ia
R — Totallohne|  5125.20)  Torl Abzuge Total Auszaiung

1. Neuberechnen aller Lohnvorlagen
2. Jeweiligen Mitarbeiter auswahlen
3. Prifen ob alle gednderten Zahlen in die Lohnvorlage ibernommen wurden

4. Individuelle Anpassungen der Lohnvorlage des Mitarbeiters fir das neue Jahr machen

Hinweis: Falls die geanderten Lohn- bzw. Abzugsarten nicht automatisch berechnet
werden (siehe 5) miissen diese manuell in der Lohnvorlage geandert werden.
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PKLohn Support Hotline

Bei Fragen rufen Sie uns an unter +423 375 09 11
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Stiftung Sozialfonds
St. Martins-Ring 73 Telefon 00423 375 09 09
LI-9492 Eschen info@sozialfonds.li

www.sozialfonds.li

Kontaktieren Sie uns! Wir beraten Sie gerne.




